
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N°1130-2024-MM

UN/A (01) ANALISTA LEGAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 VARGAS SOLIS FRANCCESCA JESSENIA 45706494 CALIFICA 24

2 ALARCÓN ARTEAGA GLADYS IRINA 45955267 NO CALIFICA -

3 ESPINOZA TERRONES KARIN GISSELLA 25842258 NO CALIFICA -

4 GODINES MERCADO ERIKA EVELYN 44884707 NO CALIFICA -

5 MENDOZA DELGADO JIMMY 40423368 NO CALIFICA -

6 MENDOZA RAMOS DIANA ALIDA MILAGROS 45977681 NO CALIFICA -

7 PALACIOS ROMAN GABRIEL PERCY 44830758 NO CALIFICA -

8 NUÑEZ BERROCAL VANNYA SHARELLA 42633947 NO CALIFICA -

9 HUAMANI ACOSTA ROSMERY 76669094 DESCALIFICADO/A NSP

10 PHILIPPS VELARDE LUISA MARIA 70322036 DESCALIFICADO/A NSP

11 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 10811385 DESCALIFICADO/A NSP

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso 
b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado. 

(**)Para poder determinar a los/as postulantes que califiquen a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10) postulantes que 
alcancen los puntajes más altos y tengan el puntaje mínimo aprobatorio, pasan a la siguiente fase con condición de CALIFICA, según 
como señalan las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El 05/12/2024  a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada 
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen 
la condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 04 de diciembre del 2024


