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BREVE RESENA HISTORICA

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital
de Miraflores, fue creada el 25 de noviembre del 2020, mediante
Ordenanza N° 557-MM, siendo |la encargada de establecer las
politicas y procedimientos para que la institucion actle conforme
a la normativa, politicas y procedimientos internos.

BASE NORMATIVA

La Resolucion Ministerial N° 256-2024-PCM, declara la segunda
semana de diciembre de cada ano como la “Semana de la
Integridad”, en el marco del Dia Internacional contra la Corrupcion,
instituido por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Aprobar la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica”.

Se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece los
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”.

Mediante Decreto Supremo N° 092-201/-PCM, se aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion con el
objetivo de contar con instituciones transparentes e integras que
practican y promueven la probidad en el dGmbito publico.
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CONCEPTOS DE ETICA
EINTEGRIDAD POBL'CA

e Segln, la OCDE (2017), es el “Posicionamiento consistente y la
adhesidon a valores éticos comunes, asi como el conjunto de
principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar el
interés publico sobre los intereses privados”.

e Para la PCM (2021), es la actuacién coherente con valores,
principios y hormas, que promueve y protege el desempeno ético
de la funcidn publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania este orientado
al interés general y a la generacidon de valor publico.
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LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

La Oficina de Integridad Institucional estd a cargo de la Dra.
Blanca Esther Mayorga Artica, designada como Oficial de
Integridad de la Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado
mediante Acuerdo de Concejo N ° 020-2024-MM. En virtud de ello,
es la responsable de implementar el Modelo de Integridad,
promueve |la integridad; asi como a la observancia e
interiorizacion de los principios vinculados con el uso adecuado
de los recursos y activos de la institucion.




MODELO DE
INTEGRIDAD
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COMUNICACION TRANSPARENCIA
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DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El Modelo de Integridad consta de nueve (9) componentes

“Compromiso de la Alta Direccion”, tiene
dos subcomponentes, la primerqa, el Fortalecimiento del
organo que ejerce la funcidn de integridad, es decir, se
efectda la creacion de una Oficina de Integridad Institucional
y se destinan los recursos necesarios; la segundag, la
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional que
busca desarrollar un conjunto de procesos y politicas

orientadas a promover la integridad y prevenir la corrupcion.




2° Componente: “Gestion de riesgos que afecten Ila
integridad puablica”, se sub compone de la Identificacion,
evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que
generen riesgos que afecten la integridad publica, este
proceso se efectua con los drganos y unidades orgdnicas que
participan en el fortalecimiento de una cultura de integridad.
La Oficina de Integridad Institucional realiza el
acompanamiento correspondiente. Mitigando los riesgos en
los procesos referidos a:

 Contratacion publica.

» Gestion de recursos humanos.

» Transparencia y acceso d la informacidn publica.
« Denuncias y proteccion al denunciante.

» Provision de servicios publicos.

Asimismo, se elabora y actualiza el mapa de riesgos, a fin de
visualizar de forma sencilla los procesos existentes y los
riesgos identificados en cada proceso y su evaluacion, asi
como los controles que la entidad aplica a cada uno de ellos.
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3° Componente: “Politicas de integridad”, son estdndares
de cumplimiento y responsabilidad para la entidad vy
servidores publicos establecidas por la Secretaria de
Integridad PUblica, asi como con las normas vinculadas a la
materia. Se desarrolla a través de la ejecucion un Coédigo de
conducta que sirve de guia para describir el comportamiento
esperado de los servidores publicos, otro subcomponente es
la Prevencidn y mitigacidon de conflictos de intereses,
haciendo uso de herramientas como la Debida Diligencia
para identificar incompatibilidades en el ejercicio de la
funcion publica. Para dicha accidon de debida diligencia se
hace uso de los servicios almacenados en la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado, tales como:

- Plataforma “BUsqueda de Proveedores

* del Estado” del OSCE.

* Alerta Semaforo de Perd Compras.

* Registro de antecedentes penales,
judiciales y policiales.

* Registro Nacional de Sanciones

» contra Servidores Civiles.

* Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
« Registro de Deudores de

Repdaraciones Civiles.

La Oficina de Integridad Institucional
participa y conduce el proceso que conlleva
la aprobacidon de acciones de integridad vy
lucha contra la corrupcion.
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4° Componente: “Transparencia, datos abiertos y rendicion
de cuentas”, se cumplen los lineamientos emitidos por la
ANTAIP, este proceso consiste en comprobar la publicacion y
actualizacidon de los rubros temdaticos con formato estandar
que contempla el Portal de Transparencia Estdndar de la
institucion. Se monitorea también el porcentaje de respuesta
a las solicitudes de acceso a la informacion publica.

5° Componente: “Controles interno, externo y auditoria”, se
implementa el Sistema de Control Interno en coordinacion
con la maxima autoridad administrativa. En ese sentido, se
monitorea el nivel de implementacion de los siguientes
entregables:

» Diagnoéstico de la cultura organizacional.

» Plan de Accidn Anual — Seccidn Medidas de Remediacion.
» Plan de Accién Anual — Seccidn Medidas de Control.

» Reporte de Seguimiento del Plan de Accidon Anual.

Asimismo, la Oficina de Integridad Institucional coordina de
manera permanente con los funcionarios responsables de
Implementar las recomendaciones contenidas en los
Informes de Control, a fin de cumplir con las acciones y plazos
establecidos.



6° Componente: “Comunicacion y capacitacion”, se
desarrolla jornadas de capacitacion en torno a normas
establecidas en materia de integridad publica; asi como
actividades de difusidon y promocion en coordinacion con la
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional y la
Gerencia de Recursos HUmanos.

7° Componente: “Canal de denuncias”, se implementa el
canal de denuncias a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, siendo la herramienta dnica de
contacto digital del Estado peruano con la ciudadania, a fin
de asegurar la debida gestion y seguimiento de las
denuncias de corrupcion, asi como otorgar mecanismos de
proteccidon al denunciante.

La Oficina de Integridad Institucional difunde al interior de la
entidad y al publico en general la implementacion de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.




8° Componente: “Supervision y monitoreo del modelo de
integridad”, se registra la informacidon correspondiente al
desarrollo del modelo de integridad a través del Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidon, de manera
obligatoria y permanente.

La Oficina de Integridad Institucional es responsable del uso
adecuado del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion y de la actualizacidon de las acciones asignadas.

9 ° Componente: “Encargado del modelo de integridad”, I
Oficina de Integridad Institucional asume el rol de articulacion
de los componentes que conforman el modelo de integridad.
Asimismo, acompana y orienta a las unidades orgdnicas
sobre la correcta y oportuna implementacion de las normas,
herramientas o mecanismos que constituyen el estGndar de
integridad.

La Oficina de Integridad Institucional, promueve una cultura
de integridad con todos los servidores de la institucion a fin de
contribuir en la lucha contra la corrupcion.
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Escenificacion alusiva a la Integridad, programa del 9 al 13 de diciembre de 2024.
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Ninguna sociedad puede funcionar si sus miembros
Nno mantienen una actitud ética. Asimismo, ningun
pais puede salir de la crisis si las conductas
inmorales de sus ciudadanos y politicos siguen
proliferando con toda impunidad. ,,

(Adela Cortina)

Clausura del evento por la Semana de la Integridad, 13 de diciembre de 2024.



