
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 008-2025-MM

DOS (02) COORDINADORES DE CASA DEL ADULTO MAYOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 CARRASCO MARTINEZ PAUL EDGARDO 42764743 APTO/A 30 - 18/02/2025 3:30 pm

2 CURE SEVILLANO SILVIA JACKELYN 43783937 APTO/A 30 - 18/02/2025 3:40 pm

3 DIAZ RODRIGUEZ ROSSMARY JACKELYN 48103159 APTO/A 30 - 18/02/2025 3:50 pm

4 GARCIA RODRIGUEZ RUBI DEL ROSARIO 71436885 APTO/A 30 - 18/02/2025 4:00 pm

5 GUZMAN SANDOVAL FATIMA SOLANGEL 45227067 APTO/A 30 - 18/02/2025 4:10 pm

6 ROJAS MELGAREJO PATRICIA 44534030 APTO/A 30 - 18/02/2025 4:20 pm

7 SOTO BEDOYA SILVIA ASTRID 09820643 APTO/A 30 - 18/02/2025 4:30 pm

8 VÁSQUEZ DELGADO YOVANY 40918443 APTO/A 30 - 18/02/2025 4:40 pm

9 VIDAURRE ESTRADA KAREN FABIOLA 46450565 APTO/A 30 - 18/02/2025 4:50 pm

10 ROJAS TUESTA KARLOS ORLANDO 44271990 APTO/A 27 - 18/02/2025 5:00 pm

11 CHAVEZ AQUICE GERSON RAUL 70245608 APTO/A 25 - 18/02/2025 5:10 pm

12 CASTILLO YARLEQUE ANGELA 41437611 NO APTO/A - 2 - -

13 ILLACCANQUI QUISPE ROXANA 41069346 NO APTO/A - 2 - -

14 LA JARA AVILA ELENA CAROLINA 44987716 NO APTO/A - 2 - -

15 ROMERO SALAS CHRISTIAN ROSSBELLI 72685760 NO APTO/A - 2 - -

(1) No cumple con la formación académica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y 
otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE 
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES
Link:  https://zoom.us/j/93110270642 

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el 
acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que 
deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 13 de febrero de 2025


