RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 012-2025-G
Miraflores, 11 de febrero de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTO: La Carta Externa N° 4605-2025 de fecha 28 de enero de 2025 pre 2
Sindicato Unitario de Trabajadores Obreros de la Municipalidad de Mi

UTRAOMUN-M: el Memorandum N° 848-2025-GRH de fecha 07 de febrero
itido por la Gerencia de Recursos Humanos; y el Informe N° 058-2025-GAJ/MM de
de febrero de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y

ONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las munic
son los érganos de gobierno local con autonomia politica, economica y administrat
asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridicc
de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgar
Municipalidades;
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ALACA ° ' Que, el articulo 2° del Convenio N° 87 de la OIT (aprobado por el Estadc Peruano me
¢ Resolucion Legislativa N° 13281), establece como principio que: "Los trabajadores

ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las or £

que estimen convenientes (...)". Esta declaracion, precisamente, determina que

Publico es posible formar sindicatos integrados por trabajadores de regimenes di

cuando el derecho de sindicalizacion de éstos se sujete a marcos normativos diferent

Que, dicho ello, corresponde indicar la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colecti
Sector Estatal, publicada en el diario oficial El Peruano el 02 de mayo de 2021y
”lel 23 de mayo de 2021, tiene por objeto regular el gjercicio del derecho a
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformid
establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en &
98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, bajo dichos objetivos, la norma en mencion es aplicable 2 las negociacio >
llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de en
publicas, para lo cual se ha establecido un marco normativo diferenciado para
colectiva en el sector publico, precisandose que, para el caso de los gobierr
negociaciones de dichas entidades se sujetan al procedimiento de negociacion
regulado por la referida norma;

Que, en esa linea, la norma bajo comentario ha establecido que la negociacior
entidades del sector publico puede comprender todo tipo de condiciones de trabajc
ya sean las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia eco
como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores 'y trabajadores, y las rele
entre las organizaciones de empleadores y de irabajadores; siendo qu
disposicién, no debe dejarse de tener en cuenta Ia existencia de disposicione
materia presupuestaria cuya aplicacion alcanza cualquier proceso seguido el .
publicas (incluidos los de negociacion colectiva) y que establecen l[imites en atencidé
Principios de Equilibrio Presupuestal y Provision Presupuestaria;
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i representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada p
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Que, la referida norma ha previsto dos niveles de negociacion en el sector publico:
centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabz
de las entidades publicas al que hace mencion el articulo 2° de la Ley; 1
descentralizado, que se lleva a cabo en el 2mbito sectorial, territorial v por entidac
A\EN el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, v que nueﬁc
spectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articuio 9.2

los gobiernos locales, la negociacion colectiva se atiende con cargo a
unicipalidad;
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Que, aSImlsmo el literal b) deI amculo 7°dela c aoa Ley sefala que, por la parte err

organizaciones sindicales;

Que, en dicho escenario, cabe acotar que, en cuanio a la repreaemac on
negociacion colectiva, el articulo 8° de la Ley N° 31188, sefala que: "Son

las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: 2) De la parte s
negociaciéon colectiva descentralizada, no menos de fres (3) ni mas a\

Q
(@]

estatales en actividad: b) De la parte empleadora: (...) en la negociac
descentralizada, los funcionarios o directivos que el fitular de la entidad designe
ndmero al de la representacion de la parte sindical”;

Que, bajo dichos alcances, el articulo 12° de la ley bajo comentario, ha di
negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecio de conveni
contiene como minimo los requisitos establecidos en el citado articulo, siendo que
lo dispone el numeral 13.2 del articulo 13° de la referida norma, el procedim
negociaciéon colectiva descentralizada prosigue luego de la presentacion del proy
convenio colectivo a la entidad entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del siguie
con el inicio del trato directo, siguiendo los plazos y procedimiento establecido e
para su negociacion;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobaron los
la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
mismos que resultan de aplicacion para las entidades del Sector Publico
primer parrafo del articulo 2° de la Ley, asi como para cualquiera que p
procedimiento de negociacion colectiva en el Sector Publico y los serv[doreq :)
nombre se lleva a cabo la negociacion colectiva, a quienes para efectos del ¢
se les denomina “servidores publicos”, resultando de aplicacion también, para los arb
participan en el arbitraje de indole laboral, segln correspondz;
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Que, dicho ello, los citados lineamientos en su articulo 3°, definen a la Repres
Empleadora, como aquella conformada por los representantes designados por las er
empleadoras del Sector Publico, en la negociacion descentralizada, para part
Comision Negociadora; asimismo define a la Representacion Sindical como
conformada por los representantes de las organizaciones sindicales legitim
negociar, para participar en la Comisiéon Negociadora y a la Comisiéon Negociado

espacio de didlogo integrado por la Representacion Sindical y la Representacion E

Que, por otro lado, el subnumeral 10.2.1 del numeral 10.2 del articulo 10° de los Line
en mencion, precisa que, dependiendo del am Imto escogido por las organizaciones si
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se encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas correspondientes
de una Representacién Empleadora, cuya composicién se precisa en el ya comentad:
b) del articulo 8° de la Ley N° 31188;

ue, en esa linea el articulo 12° de los citados lineamientos, referido a la re
entidades publicas en la Comision Negociadora en el nivel descentralizado, dispc
Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el fi

entidad designe, en igual nimero al de los representantes que
Representacién sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numer
rticulo 10° de los citados Lineamientos, segin el ambito escogido por
indicales; asimismo se precisa que en el acto que se dispone la conforn
epresentacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a
coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado: de |
dispone que los representantes de la Representacion Empleadora, bajo nin
2 forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva:

)
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CA ‘?;Que, de la misma forma, el articulo 16° de los Lineamientos materia de analisis
& una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, la entidad correspondient I

de negociacion, procede a la designacion de los representantes que confor
Representacién Empleadora a que se refiere, en el caso de los gobiernos lo el r
12.2 del articulo 12 de los citados Lineamientos. Asimismo, indica que
Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esté a cargo de brin
técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convoc
sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respec
que en el caso de la negociacion colectiva de nivel descentralizado, el/la Se
Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el represen
preside la Representacion Empleadora;

®

Que, dicho ello es de apreciarse que mediante Memorandum N° 842-2025-GRH
Gerencia de Recursos Humanos informa que toda vez que en la entidad, los sin
SOMMI, SUTRAOMUN-M y SITRAEMUN presentaron sus pliegos de reclamo ¢
plazo establecido en la norma sobre la materia, pero ninguno de estos ostenta la ¢
sindicato mayoritario y siendo que cada uno de ellos representa a trabajadores de
regimenes laborales, ha optado — de manera excepcional — llevar a cabo los pre
negociacién colectiva respectivos de manera independiente con cada uno de lo
descritos, indicando para ello, que dicha medida permite atender de forma mas
necesidades y demandas especificas de cada régimen laboral, aseguran
propuestas y acuerdos se ajusten a las particularidades de cada grupo, siendo
dicha estrategia, busca evitar dilaciones en el proceso de negociacion colectiva, garant
una negociacion transparente, ordenada y equitativa, dentro del marco legal aplicable

vl o
a0 J
ader

Que, en ese contexto, y considerando que, mediante Carta Externa N° 460
28 de enero de 2025, el Sindicato Unitario de Trabajadores Obreros de Ila Munic
Miraflores — SUTRAOMUN-M, presenta su proyecto de convenio colectivo par
solicita la conformacién de la comisién negociadora, designando para tal efecto
representantes de acuerdo al siguiente detalle:

Alfredo José Padilla Barreda (Titular)
Richard Marcos Luque Flores (Titular)
Gladys Tito Gonza (Titular)

Jhulissa Larico Tito (Titular)

Jolver Walter Suarez Llufire (Titular)
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Que, teniendo designados a los representantes de la parte trabajadora di dicat
de Trabajadores Obreros de la Municipalidad de Miraflores - SUTRAOMUN-M. corr
designar a los representantes de la Municipalidad que integren la Comision Negocia
odicho sindicato;

Sin

D

e, de acuerdo al Informe N° 058-2025-GAJ/MM de fecha 10 de fe
rencia de Asesoria Juridica opina que procede legalmente la confor
epresentacion Empleadora de la Municipalidad Distrital de Miraflores encargada de
cada uno de los procedimientos de negociacion colectiva correspondiente a los p
reclamo presentados por el Sindicato de Obreros de |2 Municipalidad de Mira
el Sindicato Unitario de Trabajadores Obreros de |z Municipalidad
SUTRAOMUN-My el Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad d
— SITRAEMUN respecto del &mbito que comprende a los régimen laborales r
Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057, conforme a lo dispuesto en Ia 1
.. debiéndose para dichos efectos en el mismo acto administrativo, designarse al
las mismas asi como al Secretario Técnico de dichas Comisiones Negociadoras, g
a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo Ia
las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y cust
actas respectivas a dichas comisiones. De igual modo, en los citados actos
deberé otorgarse a la representacion empleadora a ser designada, las 1
participar en el proceso de negociacién colectiva respectivo, practicar todos
de estas, suscribir cualquier acuerdo; y de ser el caso, la convencion colectiv
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%‘\ Que, bajo los alcances expuestos contando con Iz opinion favorable de las areas t
¢ § competentes, resulta viable aprobar la conformacion de Ia Representacién Empleadorz

Municipalidad de Miraflores, mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colecti
Publico; el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lin
implementacion de la Ley N° 31188 Y en uso de las atribuciones sefialada Cis(
articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalid:
Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 603/VIM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Conformacién de la Comisién Ne orz
Municipalidad Distrital de Miraflores, la misma que se encargara de tratar Plieg
Reclamos del Sindicato Unitario de Trabajadores Obreros de la Municipalidad
— SUTRAOMUN-M, quedando integrada de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD:
° ElLa Gerente de Administracion y Finanzas, quien lo presidira.
El/La Gerente de Planificacion y Presupuesto
El/La Gerente de Asesoria Juridica
El/La Gerente de Recursos Humanos, quien actuara como secretario técnic
El/La Subgerente de Contabilidad (Suplente)
Subgerente de Tesoreria y Finanzas (Suplente)
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POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES OBREROS DE
MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES - SUTRAOMUN-M):

()



e Alfredo José Padilla Barreda
* Richard Marcos Luque Flores
e Gladys Tito Gonza

e Jhulissa Larico Tito

e Jolver Walter Suarez Llufire

s, ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a los representantes de la Municipalid
Q»\r“’mDE”//e% Miraflores las facultades de participar en el procedimiento .de negociaciér
‘@g‘ponciliacién, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualo
I%CA »y, llegado el caso, la convencién colectiva.
&
5\;bs'ARTl’CULO TERCERO.- NOTIFICAR [a presente resolucién 2 la Gerenc
Humanos, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Human

(@)

Miraflores designados en el articulo primero y al Sindicato Unitario de Trabajador
de la Municipalidad de Miraflores — SUTRAOMUN -\

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaci
la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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presente resolucién a los miembros de la Representacién Empleadora de la Municipa

www.miraflores.gob.



