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CIUDAD & HERDICA

Miraflores, 11 de febrero de 2025

()
(0]

EL GERENTE MUNICIPAL;

O

VISTO: La Carta Externa N° 61446-2024 de fecha 25 de diciembre de 2025 pre
el el Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Miraflores (SITR/
la Carta N° 1957-2024-GRH/MM de fecha 27 de diciembre de 2024, emitida por |2

de Recursos Humanos; la Carta Externa N° 61779-2024 de fecha 27 de diciembr
presentada por el el Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad d
SITRAEMUN), la Carta N° 72-2025-GRH/MM de fecha 15 de enero de 2025, em
erencia de Recursos Humanos; la Carta Externa N° 3197-2025 de fecha 22 de
de2025 presentada por el el Sindicato de Trabajadores Empleados de 2 Municipalide
Miraflores (SITRAEMUN); el Memorandum N° 848-2025-GRH de fecha 07 de febre
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2025, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; y el Informe N* 058-2025-GAJ/N
fecha 10 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per, establece que las m
son los drganos de gobierno local con autonomia politica, econdémica y admini !
asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer act
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridi
de conformidad con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley

Municipalidades;

Que, el articulo 2° del Convenio N° 87 de la OIT (aprobado por &l Estado Peruano n
Resolucién Legislativa N° 13281), establece como principio que: "Los trabajadores

ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizac
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que estimen convenientes (...)". Esta declaracion, precisamente, determina que en el Se

Publico es posible formar sindicatos integrados por trabajadores de regimenes distinto

cuando el derecho de sindicalizacion de éstos se sujete a marcos normativos diferente
Que, dicho ello, corresponde indicar la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
Sector Estatal, publicada en el diario oficial El Peruano el 02 de mayo de 2021y vige
el 23 de mayo de 2021, tiene por objeto regular el gjercicio del derecho a la negoc
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformida
establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per(y lo sefialado en e
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, bajo dichos objetivos, la norma en mencion es aplicable 2 las negociaciones cole
llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de e
publicas, para lo cual se ha establecido un marco normativo diferenciado para la neg
colectiva en el sector publico, preciséandose que, para el caso de los gobiernos loc
negociaciones de dichas entidades se sujetan al procedimiento de negociacion co
regulado por la referida norma;

Que, en esa linea, la norma bajo comentario ha establecido que la negocia
entidades del sector publico puede comprender todo tipo de condiciones de ir 0
ya sean las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economic
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como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajado

entre las organizaciones de empleadores y de frabajadores; siendo g
disposicion, no debe dejarse de tener en cuenia la existencia de dlspos.clou
materia presupuestaria cuya aplicacion alcanza cualquier proceso seguido _
publicas (incluidos los de negociacion colectiva) y que establecen limites en at
Principios de Equilibrio Presupuestal y Provision Presupuestaria;

\©
£ JoHy Que, la referida norma ha previsto dos niveles de negociacién en el sector publico: 1) =
: AMPURY entralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los

descentralizado, que se lleva a cabo en el &mbito sectorial, territorial y por entidad public
en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos
respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley; sie
en los gobiernos locales, la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos ¢
municipalidad;

\omos,,, Que asimismo, el literal b) del articulo 7° de |z citada Ley sefiala que, por |2 parte
- son sujetos de la negociacién colectiva descentralizada los/as representantes de
LINODE 1A g e las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido po

LACA “drganizaciones sindicales;
é’

30 Que, en dicho escenario, cabe acotar que, en cuanio a la reprebemac‘cj
negociacion colectiva, el articulo 8° de la Ley N° 31188, sefala que: "Son 1
las partes en la negociacion colectiva en el sector pubilco a) De la parte sindi :
negociacion colectiva descentralizada, no menos de fres (3) ni mas de catorce
representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por frabajac
estatales en actividad: b) De la parte empleadora: (...) en la nego:ue:o” s
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, €

nimero al de la representacion de la parte sindical”;

\(’\
53
B3

<

= Q

Que, baJo dichos alcances, el articulo 12° de la ley bajo comentario, ha disp
negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio co
contiene como minimo los requisitos establecidos en el citado articulo, siendo que, conf
lo dispone el numeral 13.2 del articulo 13° de la referida norma, el procedi
negociacion colectiva descentralizada prosigue luego de la presentacion del proyect
convenio colectivo a la entidad entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del siguiente
con el inicio del trato directo, siguiendo los plazos y procedimiento establecido en |z n
para su negociacion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobaron los Lineami
la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de | \icgocnaCIon Colectiva en el Sec
mismos que resultan de aplicacion para las entidades del Sector Publico a qu
primer parrafo del articulo 2° de la Ley, asi como para cualquiera gue p:
procedimiento de negociacion colectiva en el Sector Publico y los servidores pu
nombre se lleva a cabo la negociacion colectiva, a quienes para efectos del 'JT
se les denomina “servidores publicos”, resultando de aplicacion también, para
participan en el arbitraje de indole laboral, segtn corresponda;

no

Que, dicho ello, los citados lineamientos en su articulo 3°, definen a la Repr
Empleadora, como aquella conformada por los representantes designados por |

empleadoras del Sector Publico, en la negociacion descentralizada, para participar
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Comision Negociadora; asimismo define a la Representacion Sindical como ag
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conformada por los representantes de las organizaciones sindicales legitima
negociar, para participar en la Comisién Negociadora y a la Comision Negociador:
espacio de didlogo integrado por la Representacion Sindical y la Representacion Emples

ne
{

Que, por otro lado, el subnumeral 10.2.1 del numeral 10.2 del articulo 10° de los Lineamie

P en mencion, precisa que, dependiendo del @mbito escogido por las organizaciones sii
é:“ se encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas correspondientes,
g e una Representacion Empleadora, cuya composicion se precisa en el ya comenia

) del articulo 8° de la Ley N° 31188;

Que, en esa linea el articulo 12° de los citados lineamientos, referido a la representz
las entidades publicas en la Comision Negociadora en el nivel descentralizado, dis

la Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos gl
la entidad designe, en igual nimero al de los represenianies que

Representacién sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el num
articulo 10° de los citados Lineamientos, segin el ambito escogido por las

%, sindicales; asimismo se precisa que en el acto que se dispone la conformac
LINODE LA (%‘ Representacién Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su ve:
RALACA @icoordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado; de igual mo
o g dispone que los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situa
° & forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva;
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Que, de la misma forma, el articulo 16° de los Lineamientos materia de analisis, dispc
una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, la entidad correspondiente, segln «
de negociacién, procede a la designacion de los representanies que conforme
Representacién Empleadora a que se refiere, en el caso de los gobiernos locales, &
»112.2 del articulo 12 de los citados Lineamientos. Asimismo, indica que la C

Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarl
técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatori
sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectiv
que en el caso de la negociacion colectiva de nivel descentralizado, ellla Secretz
Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante
preside la Representacién Empleadora;

5
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Que, dicho ello es de apreciarse que mediante Memorandum N° 842-2025-GRF
Gerencia de Recursos Humanos informa que toda vez que en la entidad, los
SOMMI, SUTRAOMUN-M y SITRAEMUN presentaron sus pliegos de reclamo ¢
plazo establecido en la norma sobre la materia, pero ninguno de estos ostentz |
sindicato mayoritario y siendo que cada uno de ellos representa a trabajadores de

regimenes laborales, ha optado — de manera excepcional — llevar a cabo los proc:
negociacion colectiva respectivos de manera independiente con cada uno de os
descritos, indicando para ello, que dicha medida permite atender de forma mas efecti

C

propuestas y acuerdos se ajusten a las particularidades de cada grupo, siendo adema
dicha estrategia, busca evitar dilaciones en el proceso de negociacion colectiva, garantiz
una negociacion transparente, ordenada y equitativa, dentro del marco legal aplicable

Que, en ese contexto, y considerando que, mediante la Carta Externa N° 61446-2024 c
de diciembre de 2024, el Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidz
Miraflores (SITRAEMUN) presenté su pliego de reclamos para el periodo 2025-2026 v s

la conformacién de la comisién negociadora. En respuesta, a través de la Carta N°
2024-GRH/MM del 27 de diciembre de 2024, se formularon observaciones al plieg
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reclamos. Posteriormente, mediante la Carta Externa N° 61779-2024 del 27 de dici
2024, SITRAEMUN comunicé la nueva Junta Directiva para el periodo del
de diciembre de 2025. Debido a los cambios en la conformacion de la Junta Direc a tre
de la Carta N° 72-2025-GRH/MM del 15 de enero de 2025, se solicito la act Lauz cio
pliego de reclamos con los nuevos integrantes de la comision negociadora, la validacic¢
4 _ \las clausulas correspondientes y la presentacion del Registro de Organizacin"l
S Joun ADRIAN %4e Servidores Publicos (ROSSP). En cumplimiento de lo solicitado, mediante |a
3 PUEoJOYO ¢ 3197-2025 del 22 de enero de 2025, SITRAEMUN remitié la Constancia d
Automatica del ROSSP (Exp. N° 35378-2011), comunicé la actualizacion de

/

egociadora y validé las propuestas del pliego de reclamos;

Que, los representantes de SITRAEMUN en la comisién negociadora, en calidac
representantes de la parte trabajadora, son los siguientes:

1. Jorge Antonio Vasquez Meneses (TIL;”"
_ 2. Maribel del Rosario Sanchez Pereyra (Titular)

/\g;\“m’su% 3. Juana Elvira Ochoa Elejalde (Titular)
$ 2, 4. Jesus Manuel Arias Valdivia (Titular)
? BARRERG g &
> Gerdte Gk é ) Que, teniendo designados a los representanies de la parte trabajadora de
% g & Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Miraflores (SITRAEMUN)

% ‘w"\aso' designar a los representantes de la Municipalidad que integren la Comision Ne

o dicho sindicato;

Que, de acuerdo al Informe N° 058-2025-GAJ/MM de fecha 10 de febr 202
Gerencia de Asesoria Juridica opina que procede legalmente la conformacié
Representacion Empleadora de la Mummpalldad Distrital de Miraflores encargada de conc
cada uno de los procedimientos de negociacion colectiva correspondiente a los
reclamo presentados por el Sindicato de Obreros de la Municipalidad de Miraflores )
el Sindicato Unitario de Trabajadores Obreros de la Municipalidad de Miraflc
SUTRAOMUN-MYy el Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Mirafl
— SITRAEMUN respecto del &mbito que comprende a los régimen laborales regulados p
Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057, conforme a lo dispuesto en la ﬂ“rr%r?
debiéndose para dichos efectos en el mismo acto administrativo, designarse al
las mismas asi como al Secretario Técnico de dichas Comisiones Negociador ras, q ﬂ'e
a cargo de brindarle apoyo técnico y adminisirativo permanente, noiuyeﬂcL a
las convocatorias a las sesiones de Trato Directo v la elaboracion, registro y cust
actas respectivas a dichas comisiones. De igual modo, en los citados actos admi
debera otorgarse a la representacion empleadora a ser designada, las facult
participar en el proceso de negociacion colectiva respectivo, practicar todos los actos prc
de estas, suscribir cualquier acuerdo; y de ser el caso, la convencion colectiva del tra

Que, bajo los alcances expuestos contando con la opinién favorable de las ai °
competentes, resulta viable aprobar la conformacion de la Representacion Empleadora ¢
Municipalidad de Miraflores, mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en e
Publico; el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos

implementacién de la Ley N° 31188 y en uso de las atribuciones sefialadas en el inci
articulo 19° del Reglamento de Organizacién v Funciones (ROF) de la Municipalidac
Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 603/MV;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Conformacién de la Comision Ne
Municipalidad Distrital de Miraflores, la misma que se encargara de frat
Reclamos del Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad
“ SITRAEMUN, quedando integrada de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD:
e El/La Gerente de Administracion y Fm”.:w: quien lo presidira.
e El/La Gerente de Planificacion y Presupue
” e El/La Gerente de Asesoria Juridica
'E,,(c e El/La Gerente de Recursos Humanos, C;if&“. actuara como secretario técnicc
% e Ella Subgerente de Contabilidad (Suplente
AT e Subgerente de Tesoreria y Finanzas (Suple 'e\

&
§
. ?’b POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDA
MIRAFLORES (SITRAEMUN).

e Jorge Antonio Vasquez Meneses

e Maribel del Rosario Sanchez Pereyra
e Juana Elvira Ochoa Elejalde

e JesUs Manuel Arias Valdivia

-/ ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a los representantes de la Municipalidad Distritz
Miraflores las facultades de participar en el procedimiento de negociacién colecti

conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acue
y, llegado el caso, la convencién colectiva.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Recl
Humanos, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos
presente resolucion a los miembros de la Representacion Empleadora de [a |
Miraflores designados en el articulo primero y al Sindicato de Trabajadores |
Municipalidad de Miraflores — SITRAEMUN.

e Comunicaciones e Imager

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia d fitucic
rtal Institucional (www.miraflores.gob.pe

la publicacion de la presente resolucién en €l Po

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e MUNICIPALI / %%&AMRES

JO ADRIAN ERO JOYO
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