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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
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N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION g:T’mLEo OBSERVACIONES EZETC:E’:IE; E::?:g/?:m
1 |CAMARGO GUTIERREZ CLAUDIA ANDREA 70549612 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 8:15am
2 [CONDORI ALEJO AMILCAR 80109567 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 8:25am
3 [DEMARINI TRAVERSO PATRICIA LAURA 07749843 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 8:35am
4 |GUEVARA CABRERA DAYANA YESSICA IRMA 46481723 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 8:45am
5 [IMAN TELLO PAOLO 48020211 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 9:05am
6 |[MANNUCI BANDA PATRICIA ROSSANNA 40754281 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 9:15am
7 |MARTI SUAREZ MALU ROSS 72921835 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 9:25am
8 |MONTESINOS YARLEQUE NATALY ANITA 43415986 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 9:35am
9 |TAPIA GASTELO RUBI 45625921 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 9:45am
10 [TOCTO JAIMES MILDRA ASTRID 41864339 APTO/A 25 - 21/03/2025 | 9:55am

(1) No cumple con la formacion académica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y
otros registros que impidan la contratacion.

ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitird el
acceso a la entrevista y sera considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que
deberd tenerlo al alcance.

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Av Larco 400, Palacio Municipal - Secretaria General, Miraflores

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 20 de marzo de 2025




