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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N° 018-2025-MM
UN/A (01) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |ANDIA ANCCO ZENAIDA 45645921 APTO/A -
2 |ARENAS VILLARROEL KATHERINE 76862330 APTO/A -
3 |ARTEAGA RODRIGUEZ ESTELA PILAR 10159105 APTO/A -
4 |CAJAHUANCA GUTIERREZ IRVIN ANDRE 46869302 APTO/A -
5 |CESPEDES COILA JEAN FRANCO 73435840 APTO/A -
6 |CHAVEZ GURBILLON JOSE FERNANDO 46196976 APTO/A -
7 | CIEZA TERAN JOHAN FRANK 45114566 APTO/A -
8 |CURE SEVILLANO SILVIA 43783937 APTO/A -
9 |ESCALANTE ANGULO MIGUEL FERNANDO 40252120 APTO/A -

10 |ESPINOZA SANCHEZ NICOLE YARIXA 77102072 APTO/A -

11 |FIGUEROA MALDONADO SANDRA 07259423 APTO/A -

12 |FLORES BERROCAL HIPOLITO 06769662 APTO/A -

13 |[JIMENEZ DE LA TORRE GISELLA 43236773 APTO/A -

14 |LEVANO MORAN BRIAN CRISTOFER 48446400 APTO/A -

15 |MEDIANERO TREJO HUGO RAMON 46927215 APTO/A -

16 |MEJIA PAREDES IDA ANTONELA 25756455 APTO/A -

17 [PANTOJA VELASQUEZ JOHN 70282429 APTO/A -
18 |PEREZ ALVA ESTRELLITA MISHEL 70163105 APTO/A -
19 |QUISPE MANCHI ERICK ALEXIS 42395645 APTO/A -

20 |RINZA ORTEGA JOYNER JULIAN 75812702 APTO/A -

21 |RUIZ VARILLAS ENZO FRANCO 43050341 APTO/A -

22 |SILVA SENADOR KATHERINE THALIA 70758486 APTO/A -

23 |VIDALON ROMAN MARIO RICHAD 72695047 APTO/A -

24 |VILCA VILLENA ALEXA 70528937 APTO/A -

25 |VILLENA SOSA ERIC 10216982 APTO/A -

26 |BARBA CHAVEZ ROCIO SARAI LUZ MILAGROS 70993796 NO APTO/A 1

27 |CURAY CASAVERDE JUNIOR 46653779 NO APTO/A 1

28 |GARAY LEANDRO, ADELI ROCIO 76168586 NO APTO/A 1

29 |GUTIERREZ ALVARADO TIFFANY MILAGROS 75528394 NO APTO/A 2

30 |ISIQUE HUAROMA JULIO CESAR 09954953 NO APTO/A 1

31 |PEREZ MORY KARLA ALEJANDRA 70981748 NO APTO/A 4

32 |SANCHEZ CHUQUIYAURI NORMA KATHERINE 73176422 NO APTO/A 4

33 |TELLO APAZA ROZALINDA 47109146 NO APTO/A 4

34 |VILCHEZ GUERRA JUAN RENATO SEBASTIAN 73630173 NO APTO/A 4

35 |VILLEGAS VIDAURRE JULIO MARTIN 70399085 NO APTO/A 5

36 |REVILLA MORALES PEDRO JESUS 70018076 DESCALIFICADO/A NO PRESENTO FICHA DE INSCRIPCION Y ANEXOS

(1) No cumple con la formacion academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de
la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros
que impidan la contratacion.




LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: viernes 14 de marzo del 2025
HORA DE LA EVALUACION: 4:10 pm

1. La Evaluacién se llevard a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos 05 minutos antes de la hora
programada al siguiente link: https://zoom.us/j/91911432274

2. Es obligatorio acceder al link de reunién virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se daran las indicaciones y pautas para el desarrollo
de la evaluacion.

3. Durante la reunidn, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para proceder a la verificacion de
la identificacidn respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacién.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacion y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su documento de identidad y/o
no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacion de Conocimientos y que se cuente con la vision del postulante caso
contrario el/la postulante sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 13 de marzo del 2025



