
RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACIÓN
PROCESO CAS N° 019-2025-MM
UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 ALVA BRANCACHO SHERRY VANESSA 71455937 APTO/A -

2 ANICAMA ARNAO KIMBERLY ESTRELLA 48626105 APTO/A -

3 ARAUJO PORTOCARRERO MARCO ANTONIO 07877579 APTO/A -

4 BARBA CHAVEZ ROCIO SARAI LUZ MILAGROS 70993796 APTO/A -

5 BUSTOS ORIHUELA ERIK JOSE 10861586 APTO/A -

6 CABRERA ALCALDE IRMA 41435612 APTO/A -

7 CALVO COLONIA KATHERIN FLORIANA 48010297 APTO/A -

8 CAMARGO GUTIERREZ CLAUDIA ANDREA 70549612 APTO/A -

9 CAÑOLA RIVAS LUIS FERNANDO 74466368 APTO/A -

10 CARCASI MULLISACA CARLOS ALBERTO 46364301 APTO/A -

11 DEMARINI TRAVERSO PATRICIA LAURA 07749843 APTO/A -

12 DESCALZO SALDAÑA ERNESTO 73217364 APTO/A -

13 ENCISO SALINAS KAREN ZORAIDA 44038751 APTO/A -

14 FLORES TANTA BEATRIZ 71862317 APTO/A -

15 HILARI SOTO IRIS URSULA 70492180 APTO/A -

16 IMAN TELLO PAOLO 48020211 APTO/A -

17 MAMANI AGUILAR JUAN ALBERTO 01299360 APTO/A -

18 MANUEL ALEXANDER REYES MORENO 44910804 APTO/A -

19 MENDOZA DELGADO JIMMY 40423368 APTO/A -

20 OROSCO CANO XIMENA 72613378 APTO/A -

21 PAREDES ARENAS ANDREA FIORELLA 72469972 APTO/A -

22 PEÑA DELGADO CAROL ALEJANDRA 75490520 APTO/A -

23 PUMAYALLA NUREÑA MARCOS HUGO 80359616 APTO/A -

24 QUINTANILLA QUISPE SUSAN 10770411 APTO/A -

25 QUIROZ BARBOZA, NOLBERTO 27373552 APTO/A -

26 RENGIFO YNFANZON GERARDO JOEL 70515455 APTO/A -

27 RIOS RENGIFO ALEX JUNIOR 71113333 APTO/A -

28 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 10811385 APTO/A -

29 RODRIGUEZ RAZO JAVIER RICKSON 46819236 APTO/A -

30 UMERES RIQUELME HERNAN FABRICIO 45298309 APTO/A -

31 VALDIVIA RAA CHANEY 40518608 APTO/A -

32 VASQUEZ CUEVA LUIS ENRIQUE 48082442 APTO/A -

33 VILLANUEVA SALAZAR ALISSON NAYDU 47946408 APTO/A -

34 SOLIMANO PAZ LUIS ANGEL 09667933 DESCALIFICADO/A
NO PRESENTÓ DOCUMENTOS 

SUSTENTATORIOS DENTRO DE LA HORA 
ESTABLECIDA

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS"



INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACIÓN: viernes 14 de marzo del 2025
HORA DE LA EVALUACIÓN: 4:50 pm

1. La Evaluación se llevará a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberán ingresar unos 05 minutos 
antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/j/91911432274 
2. Es obligatorio acceder al link de reunión virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se darán las indicaciones y pautas 
para el desarrollo de la evaluación. 
3. Durante la reunión, el/la postulante deberá tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para proceder a la 
verificación de la identificación respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantación. 
4. El/la postulante que no participe de la evaluación y/o que no ingrese en la fecha y hora señalada y/o no muestre su documento 
de identidad y/o no concluya y envíe el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, será considerado/a 
DESCALIFICADO/A. 
5. Es obligatorio tener la cámara y audio encendida durante toda la Evaluación de Conocimientos y que se cuente con la visión del 
postulante caso contrario el/la postulante será considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 13 de marzo del 2025


