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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 022-2025-MM

UN/A (01) ASISTENTE EN VETERINARIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION g:T’\‘E.Il.\IAIJI:O OBSERVACIONES E:\IE'IF:EI:IIIﬁ'A E:?::VIIJSE'I'A
1 |AGUILAR ARIAS DAVID ESEQUIEL 70019729 APTO/A 27 - 21/03/2025 9:10 am

2 | PACOMPIA YANARICO WILLY FIDEL 48085520 APTO/A 22 - 21/03/2025 9:20 am

3 | PENA PALACIOS JACKELINE AURELY 74388145 APTO/A 25 - 21/03/2025 9:30 am

4 [YNOQUIO ROSALES SONIA 40140090 APTO/A 27 - 21/03/2025 9:40 am

5 |CABRERA VEGA CESAR HERNAN 41729571 APTO/A 30 - 21/03/2025 9:50 am

6 |IDROGO MONTEDORO NORMA DEL ROSARIO 47201211 NO APTO/A - (2) - -

7 |QUIROZ DAVILA ANTHONI MANUEL 72487288 NO APTO/A - (5) - -

8 |VELASQUEZ CALDERON KELLY DANIELA 73228375 NO APTO/A - (3) - -

9 | VILLEGAS CAMARGO GONZALO ALEXANDER ALFONSO 70651912 NO APTO/A - (5) - -

(1) No cumple con la formacion académica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de
la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros
que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Link: https://zoom.us/j/92620946824

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a deberd presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitird el acceso a la
entrevista y serd considerado/a DESCALIFICADO.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que debera
tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 20 de marzo de 2025



