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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N° 023-2025-MM
UN (01) ANALISTA DE LABORATORIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |ACUNA ZANABRIA JOHN ANDY 77468828 APTO/A -
2 |ALFEREZ ALVAREZ MERLY MEDDALY ALEXANDRA 74611183 APTO/A -
3 |ALVAREZ CARDENAS TREISY FELICITA 45512369 APTO/A -
4 | ARIAS RODRIGUEZ LUCERO ARACELI 71406655 APTO/A -
5 |[AZABACHE ANHUAMAN PEDRO AUGUSTO 18015886 APTO/A -
6 [CAMACHO MARAVI GIANELA MILAGROS 74080394 APTO/A -
7 |COLQUEHUANCA SOLIS JOEL 47367716 APTO/A -
8 |CURI MENDOZA MAGALY KAROLINA 45848709 APTO/A -
9 |GONZALES BURGOS MARIA ALIANA 07506680 APTO/A -
10 [GONZALES CRUZ CONNY SOLANGE 72196969 APTO/A -
11 [HIDALGO FERNANDEZ ELISEO KAROL 45160042 APTO/A -
12 |HUACRE HUARI HILDA ROSA 10110450 APTO/A -
13 [LAYNES LEON JUAN PABLO 73417569 APTO/A -
14 |[LAZARTE GALVAN LUZ ANGELA 44901940 APTO/A -
15 [LEON NIEVES JOSE LUIS 18072589 APTO/A -
16 |[MEGO HUAMAN JOSE JOEL 43705787 APTO/A -
17 |MELGAREJO ESPINOZA YESENIA SINTIA 48160470 APTO/A -
18 |MERINO RODRIGUEZ JORGE ALEXANDER 71262640 APTO/A -
19 [MONTERO ORTIZ LUIGI ANTONIO 73013607 APTO/A -
20 |MORENO AYALA ANGIE SOFIA 47237441 APTO/A -
21 |ORMENO QUISPE LIZ MERLY 45007338 APTO/A -
22 |PENA GUTIERREZ ARACELLY GERALDINE 70549426 APTO/A -
23 |QUISPE ANQUISE EBER DAVID 41667599 APTO/A -
24 |RIVERO GARCIA ANGEL EDUARDO 09631050 APTO/A -
25 |SALGUERO CAMPANA NELSON GUSTAVO 47894569 APTO/A -
26 |SULCA GALARZA LEONARDO ENRIQUE 75497483 APTO/A -
27 |TINEDO DEL AGUILA JOSE ENRIQUE 76563255 APTO/A -
28 |TAIPE ALVA NORA JUANA 75911856 APTO/A -
29 |LUNAREJO POLO ANAHI SOFIA 48156630 NO APTO/A 2
30 |BARBAGGLATA CHALCO NORMA ELIANA 47272106 NO APTO/A 2
31 |NAUTO CCORIHUAMAN ELMER JHONNY 42341126 NO APTO/A 2
32 |PAREDES HUANUCO ELIM PAMELA 46604917 NO APTO/A 2
33 |VELASQUEZ GARCIA JORGE LUIS 45011265 NO APTO/A 2
34 |VERASTEGUI RAMIREZ IBETH MARIA 45235420 NO APTO/A 2
35 |YARANGA ZAGA LORENA 28237859 NO APTO/A 5
36 |BRICENO BERNAL RUBEN ALEXIS 46796197 NO APTO/A 2

(1) No cumple con la formacion academica
(2) No cumple con la experiencia general
(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico



(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc
Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,
REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: "EVALUACION DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: 17 DE MARZO DE 2025
HORA DE LA EVALUACION: 04:30 pm

1. La Evaluacion se llevara a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos 05
minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/j/91911432274

2. Es obligatorio acceder al link de reunién virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se dardn las indicaciones y
pautas para el desarrollo de la evaluacion.

3. Durante la reunidn, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para
proceder a la verificacion de la identificacion respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacion.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacion y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su
documento de identidad y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, sera
considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacién de Conocimientos y que se cuente con la
vision del postulante caso contrario el/la postulante sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 14 de marzo del 2025



