
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N° 026-2025-MM

DOS (02) COORDINADORES DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 CARRASCO MARTINEZ PAUL EDGARDO 42764743 CALIFICA 30

2 FERNANDEZ SILVA MARIA ALEJANDRA 70983067 CALIFICA 27

3 VASQUEZ DELGADO YOVANY 40918443 CALIFICA 27

4 VIDAURRE ESTRADA KAREN FABIOLA 46450565 CALIFICA 27

5 CURE SEVILLANO SILVIA JACKELYN 43783937 CALIFICA 24

6 PINGO NIÑO EVELYN KARINA 45774893 CALIFICA 24

7 DIAZ RODRIGUEZ ROSSMARY JACKELYN 48103159 CALIFICA 21

8 GAMARRA SALDAÑA MARTHA ALICIA 08260971 CALIFICA 21

9 LUNA LARTIGA LOURDES LUZMILA 10550774 NO CALIFICA -

10 SALAZAR OLIVARES FELIX JAIME 06199950 NO CALIFICA -

11 ZEGARRA CHAUCA PETER ANTHONY 46075836 NO CALIFICA -

12 BEAS GONZALES GERSON 42352708 NO CALIFICA -

13 SOTO BEDOYA SILVIA ASTRID 09820643 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso 
b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado.

(**)Para poder determinar a los/as postulantes que califiquen a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10) postulantes que 
alcancen los puntajes más altos y tengan el puntaje mínimo aprobatorio, pasan a la siguiente fase con condición de CALIFICA, según 
como señalan las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El viernes 21 de marzo del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada 
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen 
la condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 20 de marzo del 2025


