
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS N° 005-2025-MM

UN/A (01)  PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN
PUNTAJE

OBTENIDO
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 CASTRO MENDOZA DIEGO ARTURO 70499722 APTO/A 30 24/03/2025 2:20 pm

2 CHUQUIHUANGA CASTILLO MARIA YOVANY 77863097 APTO/A 30 24/03/2025 2:30 pm

3 GORDILLO CARRILLO JEREMY JOSE 71858559 APTO/A 30 24/03/2025 2:40 pm 

4 GUTIERREZ CAMPOS DIANA CAROLINA 71849917 APTO/A 30 24/03/2025 2:50 pm

5 ABANTO VALDIVIEZO ADRIANA KRISTEEL 60529888 NO APTO/A (**) - -

6 CHAMBILLA OBANDO CARLOS FERNANDO 74762912 NO APTO/A (**) - -

7 DEL RÍO TORRES ANDRÉ ALEXANDER 75799615 NO APTO/A (**) - -

8 FALCON HUAMAN MILUSKA MAVERY 76417088 NO APTO/A (**) - -

9 LAURENTE VISALAYA MEYLIN CATALINA 60296825 NO APTO/A (**) - -

10 LUNA PALOMINO YANDIRA YASMIN 73755738 NO APTO/A (**) - -

11 ORTIZ NUÑEZ MARGIORIE SILVIA 72498015 NO APTO/A (**) - -

12 TORRES CAYCHO ALEXIA ELVIRA 70570064 NO APTO/A (**)

(*) No cumple con la formación académica

(**) No cumple con la experiencia general

Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos mínimos solicitados en el perfil.
No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algún requisito mínimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no 
continuará en el proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "ENTREVISTA PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Link: https://zoom.us/j/94787431420 

Lugar:
CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario 
ya no se permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO/A.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación 
del postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores,  21 de marzo de 2025


