
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º 029 -2025-MM
 UN/A (01) MÉDICO OCUPACIONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 YAZAWA CUBILLAS LUZ CONSUELO 10624006 CALIFICA 27

2 PAUCAR MATOS HANS LENNART 42976305 CALIFICA 24

3 DONGO CORNEJO KARLA FERNANDA 74819705 CALIFICA 21

4 MATOS UZARDO YOSELITH CE 003861031 CALIFICA 21

5 BORJAS AGUILAR SAMIR ANDRÉ 46846308 CALIFICA 21

6 LUQUE AGUILAR YSABEL AMPARO 07612255 NO CALIFICA -

7 RAMOS HIDALGO NATALY HIGENIA 47836690 NO CALIFICA -

8 CASTILLO CEPERO OSMANY CE 001739906 DESCALIFICADO/A -

9 FEIJOÓ GÁLVEZ SERGIO MAURICIO 48046114 DESCALIFICADO/A -

10 RAFAEL GARCIA CARLOS EDUARDO 73768045 DESCALIFICADO/A -

11 BEGAZO ARCOS ALEXANDER ARTURO 70805123 DESCALIFICADO/A -

12 ELGUERA HUAMAN HILLARY PATRICIA 74418039 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b 
del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado. 

(**)Para poder determinar a los/as postulantes que califiquen a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10) postulantes que 
alcancen los puntajes más altos y tengan el puntaje mínimo aprobatorio, pasan a la siguiente fase con condición de CALIFICA, según 
como señalan las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El viernes 11 de abril del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada 
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la 
condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 10 de abril del 2025


