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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO CAS N.2042-2025-MM
CUATRO (04) REGADOR POR GRAVEDAD

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION g:.:_:m::o OBSERVACIONES
1 |ARCOS ALVINO JOSE EDUARDO 74945332 APTO/A 45

2 | MANAYAY CASTRO HILARIO 43048173 APTO/A 45 -

3 |PARRA VALLADARES ALDRIN LUIS 25570105 APTO/A 45 -

4 |RAFAEL MINCHAN ROSMEL WILSON 71050108 APTO/A 45 -

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida
en el perfil de la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y
otros registros que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA:
EVALUACION PSICOLOGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Evaluacion Psicologica:VIERNES 11 DE ABRIL DEL 2025

La evaluacion psicologica dura entre 15 a 20 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 9:00 am a 01:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista: Av angamos 1890 - Base Luna, Surquillo

Traer: 1 lapiz, borrador, tajador y lapicero

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 10 de abril del 2025



