
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS N° 008-2025-MM

UN/A (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN
PUNTAJE

OBTENIDO
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 GARCIA NOEL JOAQUIN ALONSO 75657808 APTO/A 20 22/04/2025 4:00 pm

2 HINOSTROZA LEON GIANELLA ANDREA 71215835 APTO/A 20 22/04/2025 4:10 pm

3 SANTILLAN MOTTA ANA ROSA 76924397 APTO/A 20 22/04/2025 4:20 pm

4 OJEDA HUARCAYA MARICIELO NATALY 71196279 NO APTO/A (*) - -

5 PEREZ BARCO LUIS DAVID 76165223 NO APTO/A (*) - -

6 CAHUANA VALDEZ RAYSA NICOLE 75010509 NO APTO/A (*) - -

7 HINOSTROZA ATAHUAMAN JOSEPH FIDENCIO 74832735 NO APTO/A (*) - -

8 RONDINEL RUIZ RUBI NICOLE 74636603 DESCALIFICADO/A
No adjunta sustento de ciclo de 

estudios
- -

9 KUAN KIRON FABRIZZIO MIGUEL 73568030 DESCALIFICADO/A
No adjunta sustento de ciclo de 

estudios
- -

10 OBREGON MALDONADO FABRIZIO VALENTIN 75069410 DESCALIFICADO/A
No adjunta sustento de ciclo de 

estudios
- -

11 JULCA ESTRADA PAMELA SAMANTHA 73087411 DESCALIFICADO/A
No presento documentos 

sustentatoros
- -

(*) No cumple con la formación académica

(**) No cumple con la experiencia general

Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos mínimos solicitados en el perfil.
No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algún requisito mínimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no continuará en el proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"ENTREVISTA PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

LINK: https://zoom.us/j/93589912459

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la 
entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO/A.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá 
tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores,  16 de abril de 2025


