
RESULTADOS FINALES
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS N° 011-2025-MM

UN/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL

N° Apellidos y Nombres DNI
Evaluación de 
Conocimientos

Evaluación 
Curricular

Entrevista 
Personal 

Resultado 
Final

Condición

1 CHACCHI ALTAMERANO JIMNA 78463995 30 30 32,5 92,5 GANADOR/A

2 AGURTO HURTADO PATRICK ANDERSSON 74772389 24 30 25,5 79,5 ACCESITARIO/A

3 TRINIDAD MILLA  LIZET MIRELLA 76725327 30 30 NSP - -

4 MELENDEZ CABALLERO ROSA GRACIELA 70519731 24 30 NSP - -

(*)   La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, según lo establecido en las Bases del Proceso de 
Selección de la presente convocatoria.                                                        

NSP: No se presentó a la Entrevista Personal o no asisitió en el horario asignado.

INDICACIONES

1. La suscripción del convenio se realizará los siguientes días: 24/04/2025, 25/04/2025 y Del 28/04/2025 al 30/04/2025
 en el horario de 09:00 am a 12:00 pm , de acuerdo a lo señalado en el cronograma de la convocatoria, en  Av. Larco 770 - Miraflores, Centro 
Cultural Ricardo Palma - Gerencia de Recursos Humanos.
2. El/la postulante declarado Ganador/a deberá contar con los siguientes documentos impresos: 
 - Constancia de estudios o de egreso emitida por la casa de estudios en original.
 - En el caso de practicas pre profesionales, deberá presentar carta de presentación emitida por la casa de estudios, donde figure los datos de la 
autoridad de la casa de estudios que firmará el convenio de practicas.
 - Hoja de vida documentada.
 - Ficha de datos personales, Ficha Social de Practicante, Ficha para cuenta bancaria y Declaración jurada de no tener antecedentes policiales, 
penales y/o judiciales. Estos documentos los ubican en el siguiente enlace: https://bit.ly/43zobZX
 - Una (1) fotografía tamaño carné.
4. Para cualquier consulta respecto a la suscripción del convenio puede escribir al correo electrónico convocatoriaspracticantes@miraflores.gob.pe

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 23 de abril del 2025


