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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

1. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

REGULACIÓN DEL

PROCESO DE EJECUCIÓN

DE LOS PRODUCTOS QUE

BRINDA LA ENTIDAD.

SUBGERENCIA DE

ORGANIZACION Y

MODERNIZACION

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA DIFUSIÓN

INTERNA DE LA

REGULACIÓN DEL

PROCESO DE EJECUCIÓN

DE LOS PRODUCTOS QUE

BRINDA LA ENTIDAD.

SUBGERENCIA DE

ORGANIZACION Y

MODERNIZACION

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

1. DOCUMENTO CONTIENE

EL LISTADO ENUMERADO

DEL PERSONAL CON

VÍNCULO LABORAL

INCORPORADO O

REINCORPORADO

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

2. DOCUMENTO QUE

INDICA QUE LA

EJECUCIÓN DEL PROCESO

DE INDUCCIÓN SE

REALIZÓ AL 100% DEL

PERSONAL INCORPORADO

O REINCORPORADO.

GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2025 31/12/2025 INFORME
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS.

3. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

PUBLICACIÓN DE LAS

OBRAS PÚBLICAS

REGISTRADAS EN EL

SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE OBRAS

PÚBLICAS - INFOBRAS, A

LA CIUDADANÍA.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS.

1. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

IDENTIFICACIÓN DE LA

TOTALIDAD DE LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE

ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRAS.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL REGISTRO

DE LA TOTALIDAD DE LAS

OBRAS PÚBLICAS QUE SE

ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN

EN EL SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE OBRAS

PÚBLICAS - INFOBRAS,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FÍSICO

MENSUAL DE LAS OBRAS PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN

EN EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

INFOBRAS.

1. DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL REGISTRO

MENSUAL DEL AVANCE

FÍSICO Y FINANCIERO DE

TODAS LAS OBRAS

PÚBLICAS QUE SE

ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN,

ASÍ COMO LA

ACTUALIZACIÓN DEL

ESTADO DE OBRA, EN EL

SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE OBRAS

PÚBLICAS - INFOBRAS.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FÍSICO

MENSUAL DE LAS OBRAS PÚBLICAS QUE SE ENCUENTRAN

EN EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

INFOBRAS.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

PUBLICACIÓN MENSUAL

DEL AVANCE FÍSICO Y

FINANCIERO DE TODAS

LAS OBRAS PÚBLICAS QUE

SE ENCUENTRAN EN

PROCESO DE EJECUCIÓN,

ASÍ COMO LA

ACTUALIZACIÓN DEL

ESTADO DE OBRA, EN EL

SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE OBRAS

PÚBLICAS - INFOBRAS, A

LA CIUDADANÍA.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA

QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA

CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS

U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

1. DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DEL TOTAL

DE PROCESOS DE

CONTRATACIONES,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.

SUBGERENCIA DE

LOGISTICA Y CONTROL

PATRIMONIAL

01/04/2025 31/12/2025 INFORME
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA

QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA

CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS

U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

VERIFICACIÓN QUE LOS

PROVEEDORES DE

BIENES, SERVICIOS U

OBRAS NO SE

ENCUENTREN

COMPRENDIDOS EN

ALGUNA CAUSAL DE

IMPEDIMENTO PARA

CONTRATAR CON EL

ESTADO, ANTES DE LA

PROVISIÓN DE BIENES,

PRESTACIÓN DE

SERVICIOS U OBRAS.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS", SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

SUPERVISIÓN

PERMANENTE DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LAS OBRAS PÚBLICAS,

CONFORME A LAS

DISPOSICIONES

ESTABLECIDAS POR LA

NORMATIVA APLICABLE.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS", SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

1. DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL REGISTRO

DE LAS ACCIONES QUE SE

EJECUTARÁN PARA

MITIGAR LOS RIESGOS

QUE PUDIERAN AFECTAR

LA EJECUCIÓN DE LAS

OBRAS PÚBLICAS,

CONFORME A LAS

DISPOSICIONES

ESTABLECIDAS POR LA

NORMATIVA APLICABLE.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

PÚBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA)

PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

DOCUMENTO QUE

ACREDITA HABER

SUPERVISADO Y

OTORGADO LA

CONFORMIDAD AL 100%

DE LOS INFORMES

PERIÓDICOS (LA

PERIODICIDAD SERA

DEFINIDA EN EL

CONTRATO DE OBRA)

SOBRE LA EJECUCIÓN DE

OBRAS PÚBLICAS

PRESENTADOS POR EL

RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O

QUIEN HAGA SUS VECES,

AL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA

OFICINA DE OBRAS

PÚBLICAS O LA QUE HAGA

SUS VECES.

SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICAS Y

MANTENIMIENTO

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

1. DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DEL TOTAL

DE EXPEDIENTES DE LOS

POSTORES GANADORES

DE LA BUENA PRO DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN ADJUDICADOS

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

SUBGERENCIA DE

LOGISTICA Y CONTROL

PATRIMONIAL

01/04/2025 31/12/2025 INFORME
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

VERIFICACIÓN Y

EVALUACIÓN DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN DE LOS

EXPEDIENTES DE LOS

POSTORES GANADORES

DE LA BUENA PRO, A FIN

DE CUMPLIR CON LA

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE TODAS

LAS OFERTAS

GANADORAS DE LA BUENA

PRO ADJUDICADAS EN EL

PERIODO EVALUADO;

INCLUYENDO LAS

ACCIONES ADOPTADAS

SOBRE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS DE LA

FISCALIZACIÓN

EFECTUADA.

SUBGERENCIA DE

LOGISTICA Y CONTROL

PATRIMONIAL

01/04/2025 31/12/2025 INFORME

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

1. DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

POSTERIOR Y SUS

RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES,

RECIBIDOS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO EVALUADO;

PRECISANDO EL ESTADO

SITUACIONAL DE CADA

RECOMENDACIÓN.

GERENCIA MUNICIPAL 01/01/2025 31/12/2025 INFORME

Código de entregable N°: 110996 Página 6 de 9 Fecha de aprobación: 31/03/2025 12:36 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE

SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA EVALUACIÓN

DEL OCI Y/O

CONTRALORÍA GENERAL

DE LA REPÚBLICA (EN LOS

CASOS QUE

CORRESPONDAN) SOBRE

EL AVANCE O

CUMPLIMIENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE ACCIÓN.

GERENCIA MUNICIPAL 01/01/2025 31/12/2025 INFORME

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

1. DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE LA

TOTALIDAD DE INFORMES

DE CONTROL SIMULTÁNEO

Y SUS RESPECTIVAS

SITUACIONES ADVERSAS,

RECIBIDOS EN EL

PERIODO EVALUADO.

GERENCIA MUNICIPAL 01/01/2025 31/12/2025 INFORME
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA EVALUACIÓN

DEL OCI Y/O

CONTRALORÍA GENERAL

DE LA REPÚBLICA (EN LOS

CASOS QUE

CORRESPONDA) SOBRE

LA INFORMACIÓN QUE

EVIDENCIA LA

CORRECCIÓN DEL 100%

DE LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS

EN LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

GERENCIA MUNICIPAL 01/01/2025 31/12/2025 INFORME

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

1. PLAN DE ACCIÓN ANUAL

- MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN QUE

IDENTIFICA A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN EN LA

ENTIDAD.

GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025 31/12/2025

ENTREGABLE - PLAN DE

ACCION ANUAL MEDIDAS

DE REMEDIACION

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL ANÁLISIS

COMPARATIVO EN LA

CUAL DETERMINA QUE EL

100% DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.

GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025 31/12/2025

FICHAS DE REVISION DE

LA DOCUMENTACIÓN QUE

SUSTENTA EL

DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO /

INFORMES DE LAS

UNIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES DE

IMPLEMENTACION DEL SCI

Código de entregable N°: 110996 Página 8 de 9 Fecha de aprobación: 31/03/2025 12:36 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

1. PLAN DE ACCIÓN ANUAL

¿ MEDIDAS DE CONTROL

QUE IDENTIFICA A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL EN

LA ENTIDAD.

GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025 30/12/2025

ENTREGABLE PLAN DE

ACCION ANUAL - MEDIDAS

DE CONTROL

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

2. DOCUMENTO QUE

ACREDITA EL ANÁLISIS

COMPARATIVO EN LA

CUAL DETERMINA QUE EL

100% DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON REDUCIR

LOS RIESGOS QUE

AFECTAN EL DESARROLLO

Y ENTREGA DE LOS

PRODUCTOS.

GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025 31/12/2025

INFORMES DE LAS

UNIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES DE

IMPLEMENTACION DEL SCI

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: CARLOS FERNANDO CANALES

ANCHORENA
Nombre y Apellidos: JOHN ADRIAN AMPUERO JOYO

DNI: 08742583 DNI: 07685397
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