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RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 011-2025-MM
UN/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

° 2 PUNTAIJE

N APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBTENIDO
1 |CHACCHI ALTAMERANO JIMNA 78463995 CALIFICA 30

2 |TRINIDAD MILLA LIZET MIRELLA 76725327 CALIFICA 30

3 |AGURTO HURTADO PATRICK ANDERSSON 74772389 CALIFICA 24

4 |MELENDEZ CABALLERO ROSA GRACIELA 70519731 CALIFICA 24

5 |ABRIL FALCON LUIS ANGEL 76250261 NO CALIFICA -

6 |GUTIERREZ CHULLUNCUY KARLA KORAL 76516686 NO CALIFICA -

7 |FLORES ARANGO GABRIELA NAOMI 73255103 DESCALIFICADO/A -

8 |MACHUCA FLORES MADELEIN 72570548 DESCALIFICADO/A -

9 |MANTILLA LEYVA JOSE RODOLFO 74363483 DESCALIFICADO/A -

10 |MONTALVAN ESPINO MARZYA ALEXANDRA 75095342 DESCALIFICADO/A -

11 |PRADO CHUMBES MAURICIO JESUS 75498617 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre veintitn (21) hasta treinta (30) puntos.

No califica: Postulante que obtiene una calificacion entre cero (0) a veinte (20) puntos
Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos o asista fuera del horario programado.

(**) Para calicar a la siguiente etapa, se considerard a los/las veinte (20) postulantes que alcancen los puntajes mds altos y tengan como minimo
veinun (21) puntos, segun lo sefialada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO,
PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACION CURRICULAR"

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: El dia 22 de abril del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacion curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacion presentada como
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condicién de
CALIFICA en la evaluacidén de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 21 de abril del 2025



