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RESENA HISTORICA

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad
Distrital de Miraflores, fue creada el 25 de noviembre del 2020,
mediante Ordenanza N° 557-MM, y es la encargada de
establecer las politicas y procedimientos para que nuestra
institucidon actle conforme a la normativa, a las politicas vy
procedimientos internos.

BASES

NORMATIVAS

- El Decreto Supremo N° 010-2017-JUS (12-4-2017), precisa en su
articulo 2 que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad
orgdnica que asume la labor de promocién de la integridad y
ética institucional en las entidades.

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, (21-4-2028) que establece
Medidas para Fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la
Corrupcion.

.Ley del Cédigo de Etica de la Funcidén Publica LEY N° 27815
(22-7-2002).

.Se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP (29-2-2024)
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcidon de
integridad en las entidades de la administracion pablica”.

. Directiva N° 004-2024-PCM/SIP (2-12-2024) Directiva para la
participacion de la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces, en cdlidad de veedora en los procesos de
seleccidon de personal en las entidades de la administracion
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. Decreto Supremo N° 148-2024-PCM (28-12-2024) Aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta frente a la corrupcidon en las entidades
del sector publico.

-Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N°
012-2024-PCM/SIP  (24-2-2025), se Resuelve: Articulo 1.
Aprobacion de la actualizacion de la Guia de Evaluacion del
Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial (deja sin efecto RSIP
005-2024-PCM/SIP)

-Resolucidon de Secretaria de Integridad Pdblica N°
004-2025-PCM/SIP  (21-3-2025), se resuelve: Articulo 1.
Aprobacidon de la actualizacion de la Guia de Evaluacion del
Modelo de Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacion (dejo
sin efecto RSIP 005-2024-PCM/SIP)

La Oficina de Integridad Institucional ha desarrollado un
conjunto de acciones dirigidas a fortalecer la lucha contra Ila
corrupcion desde un enfoque preventivo.

Nuestro Boletin N° 2 presenta un resumen del primer trimestre
del 2025 con relacion al Programa de Integridad del 2025 de la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

A continuacion, se presenta el avance del Programa de
Integridad 2025 por componente al primer trimestre.

IESY)) COMPROMISODELA ALTA DIRECCION.

Mediante la Resolucion de Alcaldia Nro. 042-2025-A/MM del
24-2-2025, se aprobo el Programa de Integridad de Ia
Municipalidad Distrital de Miraflores para el afo 2025.



W) GESTION DERIESGO.

En los meses de febrero y marzo del presente ano se realizaron
dos capacitaciones, ayudando a los servidores (rol técnico) a
identificar y monitorear los riesgos que afectan la integridad en la
municipalidad, organizado por la Contraloria General de la
Republica

POLITICAS DE INTEGRIDAD.

Se viene coordinando con la Gerencia de Administracion y
Finanzas y la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de
los sujetos obligados a presentar sus DJI.

Asimismo, se ha capacitado al personal involucrado en presentar
las DJL.

En el primer trimestre se ha cumplido con monitorear el
cumplimiento de la Plataforma de la Debida Diligencia.

m TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS.

Se viene cumplimiento con el monitoreo de atencién oportuna de
solicitudes de acceso a la informacion publica. Asi como el Portal
de Transparencia Estandar.

Por otro lado, se ha capacitado al personal a cargo del Registro de
Visitas en Linea como de las Agendas Oficiales.

m CONTROLES INTERNOS, EXTERNO Y AUDITORIAS

Se ha cumplido con monitorear los documentos emitidos por la
Contraloria General de la Republica y el Organo de Control
Institucional.

m COMUNICACION Y CAPACITACION.

En el primer trimestre se realizaron las capacitaciones de acuerdo
al Programa de Integridad 2025 las siguientes capacitaciones:
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_NRO. | TEMA wes

1 Etica e Integridad en la Funcién Pablica febrero

2-3 Gestion de Riesgos febreroy marzo

4. Procedimientos para las denuncias por presuntos marzo
actos de corrupcion

5 Implementacion del Sistema de Control Interno febrero

6 Modelo de Integridad marzo

7 Politica de Regalos, Hospitalidad, Donaciones marzo
y Beneficios Similares.

8 La importancia del Sistema de Gestion Antisoborno febrero

9 Politica del Sistema de Gestion Antisoborno. febrero

10 Registro de visitas en Linea y Agendas Oficiales marzo

CANAL DE DENUNCIAS.

En el primer trimestre se recibieron denuncias mediante nuestros
canales lo siguiente:

MESA DE PARTES : /
ULEA [ PRESENCIAL | VIRTUAL | TELEFONO /

febrero Sl Sl Sl Sl

////

1
2-3
BN SUPERVISION Y MONITOREO.

Se viene cumplimiento con el monitoreo sobre Ila
implementacion del Modelo de Integridad de los nueve
componentes.

BENYY) ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD.

z
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De acuerdo al Programa de Integridad 2025, se ha cumplido con
las reuniones programadas con el Alcalde y el Gerente Municipal.
En las reuniones se ha comunicado el avance del modelo de
integridad.
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Asimismo, hemos participado como veedores en los procesos de
seleccion del personal de la entidad y finalmente, se realizé la
visita inopinada programada.

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION.

En el primer trimestre se recibieron denuncias mediante nuestros
canales lo siguiente:

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESOLUCION DE ALCALDIA N° () f 2 \-2p25-A/MM
Miraflores, 7 | FEB, 2025
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£orupcion, su vigencia es anual, se precisa que el programa de integridad tiene como minime la
iguiente estructura: Brechas identificadas segin el Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, objetivos, acciones, responsables de cada accidn y cronograma de trabajo; y que, el

" R ) - ; seguimiento del precitado programa se realiza de manera semestral a través de la actualizacion
latos, &l Informe N 015-2025-ON-AMM da facha 04 da lebraro de 2035, emitido por e Micina 08 del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion; asimismo, en el punto 5.2.1.2.

“‘:—“i‘i Qﬁ?ﬁﬁﬁﬂ?gﬁgﬁ;Ep:,.f,ﬁ;?;;ﬁ";Lﬂgmizﬁnzggg_g%@ﬂ?fmﬁcﬂz :jc#: :;b;irc;e?j?;gz:é Subcomponente: Visibilidad de la integridad_ como objeliva institucional de la entidad, previsto en
! M 2025, emitido por la Gerencia delAsesuria Juridica: el Memorandum N® 244-2025-GMMM de la refgnda d_lrephua, se precisa que la maxima autur]dad administrativa incorpora ol enfoque da

' fecha 19 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 024-2025-Ol1-A/MM integridad pablica en los nuevos documentos de gestion y plansamiento;
de fecha 21 de febrero de 2025, emitido por la Oficina de Integridad Institucional; el Informe N°
077-2025-GAJMM de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;
el Memorandum N° 266-2025-GM/MM de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia
Municipal, v;

Que, &l numeral 4.14 del articulo 4° del Decreto Supremo N* 148-2024-PCM, que aprusba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector pablico, establece que el programa de integridad constituye un plan de
trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
CONSIDERANDO: determinado periodo para avanzar en la implementacién del Modelo de Integridad, precisando gque
’ dicho documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la

) entidad,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el Articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente;

#jue, el articulo 67° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
\ iraflores, aprobado mediante la Ordenanza N° 603/MM, publicada el 13 de mayo de 2023 en el
diario oficial El Peruano y modificatoria, sefiala que la Oficina de Integridad Institucional es el
brgano de apoyo de la Alcaldia encargada de monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas
de integridad y ética institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad y mejora de la

prestacidn de servicios;

Jori BEaN0 P e, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de Integridad
- Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones ' o ;

3 ansparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito piblico, sector q(;";' ':g?:‘l':::: f;nlrglﬂm ::E 31 ?éf_i%’g!giﬂﬂmmmdme dr:‘;:&zhgdzf?j;ef:;ﬁ;?ﬂdj;;éﬁé Té%ﬁ;ﬁg
empresarial y la sociedad civil, y garantizar Ia prevencicn y sancitn efecliva de |a cofrupcion & ge Iﬁ;:agridad Institucicnal remitié el Programa de Integridad de la Municipalidad ﬁiskital de
nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania; . Miraflores para el afio 2025, indicando que dicho documento se ha elaborado de acuerdo a los
' lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia de Consejo de
Ministros vy que se encuentra acorde con las disposiciones legales antes mencionadas,
" correspondiendo ser aprobada mediante resolucion de alcaldia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la
oe integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto y finalidad de orientar la correcta,
“a, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el
W % articulo | del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
LACA “ Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
piblica como parte de las acciones de prevencidn y lucha contra la corrupcion para la
" consclidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno; asimismo, el numeral 3
del articulo 4° del referido decreto supremo, sefiala que el programa de integridad es un
instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e
—==._  implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;
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Que, mediante el Informe N® 077-2025-GAJMM de fecha 24 de febrero de 2025, la Gerencia de
L Asesoria Juridica opina que procede legalmente la aprobacién del Programa de Integridad de la
s - Municipalidad Distrital de Miraflores para el afio 2025 mediante la emision de la resolucidon de
q&?« %, alcaldia correspondiente, de acuerdo a lo sustentado por la Oficina de Integridad Institucional
o /  \\mediante Informe N° 015-2025-O11-A/MM y precisado mediante Informe N* 024-2025-O1/A/MM,
g & 1asi como con lo previsto en la normativa vigente;

. 0 g | i "
ue, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP se aprueba Que, mediante el Memorandum N° 266-2025-GM/MM de fecha 24 de febrero de 2025, la Gerencia
4 Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las Municipal trasladé a la Secretarl_a General el Informe N° 077-2025-GAJ/MM, juntamente con tados
ntidades del Sector Pdblice”, en cuyo numeral 4.4 incorpora el Modelo de Integridad, definiéndolo :gsgaeﬁg’r?ggség ::2:'5; e ol e e K T ITTIO 2 Y CETRTE T
mo el conjunto de crientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las '

entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética, siendo que dichas o
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve Estaplg; _?gl?zefpl-u:stg. Ysﬁli.:::Edl dﬁii?cﬁag:l}gg::seﬁaladas en el numeral & del articulo 20° de la
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, ey Yy P '

que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano de integridad y un marco de trabajo para RESUELVE:

implementar el enfoque de integridad piblica en cada entidad;

Cue, el numeral 5.1.2 de la Directiva N* 002-2021-PCM/SIP, indica que el drgano que ejerce la SFSTI.E#;?_ EIEI%E::FL%:{TE?SE: fReﬁll ']EI?.DEFIR;??EED EJ”JE?:ID;D ;ﬁttﬂgﬂlﬂﬁﬂ'lnﬁg
funcitn de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accidn para cerrar intearante de la presenis resokueifn de alcaldla ' que, y i
las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la integ P © ’

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
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e lo dispuesto en la presente resolucion de alcaldia y desarrollar el programa de integridad
=gdprobado, de acuerdo al ambito de sus competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacion de la presente resolucién de alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Miraflores (www._miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

DEMI RES

CASANOVAMERA

ite de Secretaria General
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é¢Cudl es la base legal de la DJI?

Mediante Ley N° 31227 (junio de 2021) se transfiere a lo
Contraloria General de la Republica (CGR) Ia
competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

Esta Ley deroga el Decreto de Urgencia N° 020-2019, que
establecia la obligatoriedad de la DJI a través de una
plataforma administrada por la PCM.
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antes PCM ‘ ahora CGR
Medianlie el Reglamento de la -

N° 31227, aprobado Mediante Resolucion de '
miedianie Resolucion de Contraloria N* 219-2021-CG LT I
Contraloria N"  158-2021-CG (07.0ct.2021), se aprueba la e inean s
(11.8g02021) v  publicado Directiva N* 009-2021-CG/GDJ, |a bcncrnns
medianie Resolucian de cual emile dISpOSICIONes -
Contraloria N* 162-2021-CG : generales vy complemantarias s
(13.ag0.2021), se regula |a quglnrrmnta. para la presentacion y archivo de

recepcion, el ejercicio de control,
fiscalizacién y sancion respeclo
de la DJI.

la DuJI.
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ENCARGADO DEL MODELO DEINTEGRIDAD.




Avance del modelo de integridad
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MODELO DE INTEGRIDAD

La Oficina de Integridad Institucional, contribuye con la difusion
del Modelo de Integridad a todos los servidores de la
Municipalidad Distrital de Miraflores.
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_ Equéleslel|Modelcldelintegridad? o
: Es la herramienta que guia a las entidades del Estado en la g
: implementacion de una estructura de prevencion de la -:nnrrn.l|:--|=I4!u-n!I
: con base en estandares y buenas practicas internacionales. :

: El Modelo de Integridad se organiza en una estructura de trabajo de :
: nueve componentes sobre la base de conceptos que, a la fecha, :

! constituyen el estédndar peruano de integridad y un marco de trabajo
: paraimplementar el enfoque de integridad pablica en cada entidad.

:cudlleslsulfinalidad?

Mejorar la organizaciéon de la administraciéon pablica para pr-nrnw“r
la integridad y luchar contra la corrupcion.
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La Oficina de Integridad Institucional es la encargada de brindar
orientacién i,r asistencia técnica en los temas vinculades con la
on del Modelo de Integridad.

REVISA EL DOCUMENTO ADJUNTO "W

implamentac

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL




Politica del Sistema de Gestion Antisoborno
y Politica de Regalos

Declaraciones Juradas Conflictos de Interes
y Bienes y Rentas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES
OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA LA COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCER
EL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION RESPECTO A LA
DECLARACION JURADA DE INTERESES DE AUTORIDADES,
SERVIDORES Y CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS
LEY N° 31227.

DRA. BLANCA ESTHER MAYORGA ARTICA
OFICIAL DE INTEGRIDAD
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