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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO CAS N.2049-2025-MM
DIEZ (10) SERENOS BILINGUE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |BAUTISTA ZEVALLOS JULI CESAR 09707344 APTO/A -
2 |BOCANEGRA MESTANZA ROCIO ENITH 09051163 APTO/A -
3 [CHAPARRO TERNERO LUCIA ANGELICA 72214297 APTO/A -
4 |CUBAS IQUIS MELANY ROSARIO 72764802 APTO/A -
5 |HOYOS QUINCHUYA CRISTINA 42073969 APTO/A -
6 |MESCO ALVARADO MARIJORIE 70127864 APTO/A -
7 | QUEZADA PAIVA JULIO DANIEL 47011641 APTO/A -
8 |RENTERIA CALLIRGOS GIANCARLO 74867312 APTO/A -
9 |SALDANA HUAMANYAURI BILL JARED 72804064 APTO/A -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y
especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general
y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de Psicoldgica o asista fuera
del horario

programado.

Debido a la solicitud de los postulantes y tras realizar una revision detallada para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, se ha procedido a
la incorporacion de aquellos postulantes que cumplen con los criterios establecidos.

Esta revision se llevd a cabo en cumplimiento del cronograma establecido, con el fin de
garantizar la transparencia y la equidad en el proceso.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO,
DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

"Fecha de Entrevista personal: MARTES 06 DE MAYO DEL 2025

La entrevista personal dura 10 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 2:30
pm a 4:00 pm para rendirlo
Lugar de la Entrevista: AV 28 DE JULIO 873 - MIRAFLORES

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 05 de mayo de 2025



