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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N. 2 055 -2025-MM
UN/A (01) ARQUEOLOGO DE GABINETE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION NOTA
1 |VERDE CENAS CAROL GIOVANNI 18119024 CALIFICA 27
2 [LOPEZ ROMAN ROSA ELIZABETH 40567760 NO CALIFICA -

Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre veintiun (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del
numeral 6.2)

No cdlifica: Postulante que obtiene una calificacion entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos o asista fuera del horario programado.

(**)Para poder determinar a los/as postulantes que califiquen a la siguiente etapa, se considerard a los/las diez (10) postulantes que alcancen
los puntajes mds altos y tengan el puntaje minimo aprobatorio, pasan a la siguiente fase con condicion de CALIFICA, segin como sefialan las
bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: El 21 y 22 de mayo del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacion curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacion presentada como
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condicién de
CALIFICA en la evaluacion de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 20 de mayo del 2025



