
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º 063 -2025-MM

UN/A (01) SECRETARIO/A

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 HUANCA MOREANO THALIA ESTEFANI 70936668 CALIFICA 27

2 EVANGELISTA OSORIO YANELA MARIBEL 73231061 CALIFICA 24

3 CAMPOS RAMIREZ ALICIA MILAGROS 45432796 CALIFICA 21

4 SOTO APOLINAR FIORELLA IVEET 70065345 CALIFICA 21

5 ARRECE PRIETO JACQUELINE MONICA 43846725 NO CALIFICA -

6 JAUREGUI ESPINOZA PAMELA PILAR 48442360 NO CALIFICA -

7 ROJAS ROJAS SONIA ELIZABETH 09649433 NO CALIFICA -

8 FUENTES FLORES DEBORAH 45541355 NO CALIFICA -

9 BRAVO SOLSOL JACKELIN DEL ROSARIO 43836359 NO CALIFICA -

10 GALVEZ LOPEZ DARIELA PATRICIA 70163240 DESCALIFICADO/A -

11 GUILLERMO CCORIÑAUPA MARIBEL 71999991 DESCALIFICADO/A -

12 MUÑOZ MARIN MARIA ESTELA 44506028 DESCALIFICADO/A -

13 SANDOVAL QUISPE DIANA LUCIA 75371871 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b 
del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado. 

(**)Para poder determinar a los/as postulantes que califiquen a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10) postulantes que 
alcancen los puntajes más altos y tengan el puntaje mínimo aprobatorio, pasan a la siguiente fase con condición de CALIFICA, según 
como señalan las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El 21 y 22 de mayo del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada 
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la 
condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 20 de mayo del 2025


