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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 045-2025-GM/MM
Miraflores, 03 de junio de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTOS: La Carta ~Ex’terna N° 22563-2025, de fecha 21 de abril de 2025, emitido por el sefior

Telesforo Quispe Naupas; la Carta N° 764-2025-GRH/MM, de fecha 23 de abril de 2025,

emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; la Carta Externa N° 28584-2025, de fecha

- 21 de mayo de 2025, emitido por el sefior Telesforo Quispe Naupas; el Memorandum N°
/\_g-;c/oE M/%\ 2809-2025-GRH/MM, de fecha 02 de junio de 2025, emitido por la Gerencia de Recursos

‘\.P (%;}\Humanos; el Informe N° 176-2025-GAJ/MM, de fecha 03 de junio de 2025, emitido por la

sc;\e‘\\‘@ \o¥0 7'Gerencia de Asesoria Juridica; v,

e |

o ee .S/CONSIDERANDO:

O@ 3 {\\0/

& Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y modificatoria, establece que las

municipalidades son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y

dministrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento
juridico vigente;

<SR DE by Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de

,{J@\*‘ '%O . contratacién administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que el
/§ LingDELA &iContrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
N BARG ALACA ggElboral, privativa del Estado, regulada por la mencionada norma. Este régimen no se
\\% y §encuentra sujeto al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

o

& «e‘ff"’l al régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras
eAg8sS"  gdministrativas especiales;

Que, el articulo 217°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (TUO de la Ley N° 27444), aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, norma las facultades de contradiccion, sefialando: “217.1 Conforme a lo
sefalado en el articulo 120°, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce
o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el
correspondiente procedimiento recursivo. 217.2 Sélo son impugnables los actos definitivos
que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension. La contradiccién a los restantes actos
de trémite debera alegarse por los interesados para su consideracion en el acto que ponga
fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra el acto definitivo. 217.3 No cabe la impugnacion de actos que sean
reproduccién de otros anteriores que hayan quedado firmes, ni la de los confirmatorios de
actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma. 217.4 Cabe la
acumulacion de pretensiones impugnatorias en forma subsidiaria, cuando en las instancias
anteriores se haya analizado los hechos y/o fundamentos en que se sustenta la referida
pretension subsidiaria”;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, establece
que: “El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente



MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que se
eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, ademas, MORON URBINA sefiala que, “los recursos administrativos, de acuerdo a
nuestro ordenamiento juridico, pueden definirse como un acto de naturaleza procesal que
realiza el administrado contra un acto administrativo que, considera, ha lesionado sus
derechos o intereses legitimos, a fin de modificario, sustituirlo o eliminario del ordenamiento™

.

.ﬂ,,(o/p\o DEM/,?‘q\QUe, mediante Carta Externa N° 22563-2025, de fecha 21 de abril de 2025, el sefior
¢ <

;\q?” . oﬁT_elesforo Quispe Naupas, solicité el reconocimiento de su presunta condicion como
g JOH\D\OJ\QSO rabajador bajo los alcances del régimen laboral N° 276, y, ademas requiri6 el pago de
S AMP

supuestos beneficios sociales;

ue, a través de la Carta N° 764-2025-GRH/MM, de fecha 23 de abril de 2025, la Gerencia
de Recursos Humanos comunica al sefior Telesforo Quispe Naupas, que se realizé la
blUsqueda correspondiente en el Sistema de Recursos Humanos (SRH) y se encontré que,
k_/ la fecha, su persona mantiene un vinculo laboral vigente desde el 1 de abril de 2019 bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios - CAS), y
que ademas, no se evidencié ningln vinculo laboral con esta entidad por el periodo del 04
de enero al 31 de marzo de 2019;

) Que, mediante Cgr’ta Externa N° 28584-2025, de fecha 21 de mayo de 2025, el sefior
2\ Telesforo Quispe Naupas, interpuso recurso de apelacion en contra de la Carta N° 764-2025-
“VGRH/MM;

Que, mediante Memorandum N° 2809-2025-GRH/MM, de fecha 02 de junio de 2025, la
Gerencia de Recursos Humanos, concluye que el recurso de apelacion interpuesto por el
sefior Telesforo Quispe Naupas, deviene en infundado, porque carece de sustento legal y
factico, toda vez que: i) no se ha demostrado la existencia de un vinculo laboral bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 durante el periodo reclamado (04 de enero al 31 de
marzo de 2019), ya que los registros oficiales solo acreditan su contratacién bajo el régimen
CAS (Decreto Legislativo N° 1057) a partir del 1 de abril de 2019; y ii) los alcances del
régimen CAS son excluyentes y.no compatibles con el régimen del Decreto Legislativo N°
21276, por lo que no corresponde otorgar beneficios de un régimen distinto al que esta sujeto
el recurrente, salvo mandato judicial expreso, el cual no ha sido presentado. Ademas, sefiala
que corresponde elevar lo actuado al superior jerarquico, es decir a la Gerencia Municipal,
quien, como érgano superior jerérquico tiene la competencia para resolver el recurso de
apelacion;

Que, de acuerdo a lo normado por el TUO de la Ley N° 27444, la Carta N° 764-2025-
GRH/MM, no constituiria un acto administrativo, puesto que, su finalidad fue comunicar al
servidor que se realizé la busqueda correspondiente en el Sistema de Recursos Humanosy
se encontrd que, a la fecha, su persona mantiene un vinculo laboral vigente desde el 1 de
abril de 2019 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y que ademas de ello, no se
evidencié ningtn vinculo laboral con la entidad por el periodo del 04 de enero al 31 de marzo
de 2019;

Que, mediante Informe N° 176-2025-GAJ/MM de fecha 03 de junio de 2025, la Gerencia_@e
Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable elevar el recurso de apelacién
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interpuesto por el sefior Telesforo Quispe Naupas contra la Carta N° 764-2025-GRH/MM a
la Gerencia Municipal para resolver dicho recurso impugnatorio, otorgando conformidad a lo
sustentado en el Memorandum N° 2809-2025-GRH/MM emitido por la Gerencia de Recursos
Humanos, y de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, y el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios; S,

Que, asimismo contando con la opinién favorable de las areas técnica y legal competente,
resulta legalmente procedente declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el
sefior Telesforo Quispe Naupas contra la Carta N° 764-2025-GRH/MM,;

Que, de acuerdo a lo expuesto y en uso de la atribucion sefialada en el literal “I” del articulo
19° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Miraflores,
aprobado por la Ordenanza N° 603/MM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el
sefior Telesforo Quispe Naupas contra la Carta N° 764-2025-GRH/MM, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.— ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que
proceda conforme a sus funciones establecidas en la Ordenanza N° 603/MM y notifique la
presente resolucion al sefior Telesforo Quispe Naupas.

»I ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Institucional la publicacién del mencionado dispositivo legal en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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