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COMUNICADO DE REPROGRAMACION

Por medio de la presente, se comunica a los postulantes y al publico en general que,
conforme al Capitulo X de las Bases de la convocatoria, por motivos debidamente
justificados, se procede a reprogramar el cronograma de la CAS N°083-2025-MM,
correspondientes a la Gerencia de Infraestructura Publica y Sostenibilidad Ambiental,

segun detalle:

SELECCION
4 Verificacién de postulacién virtual 18/08/2025 Gerencia de
Recursos Humanos
5 Pub!icacién de resultéfios de cumplimiento 18/08/2024 Gerencia de Recursos
de fichas de postulacién Humanos
., L . Gerencia de Recursos
6 Evaluacién de conocimientos virtual 19/08/2025
Humanos
7 Public§ci§n de resultados de la Ev. De 20/08/2025 Gerencia de Recursos
Conocimientos Humanos
., . . Gerencia de Recursos
8 Evaluacién curricular virtual 21/08/2025 al H
22/08/2025 umanos
Publicacion de resultados de Gerencia de Recursos
9 evaluacidn curricular y publicacion 22/08/2025
. Humanos
de rol de entrevista
personal
. Comité de
10 | Entrevista personal 25/08/2025 Seleccién CAS
11 Publicacion . de resultados de 25/08/2025 Gerencia de
entrevista Recursos Humanos
personal y resultado final
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 26/08/2025,
12 | Suscripcion y registro del contrato Al 29/08/2025 y el Gerencia de Recursos
01/09/2025 Humanos
02/09/2025 i ;
13 | Fecha de inicio Area Usuaria

Agradecemos su comprension.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 19 de agosto del 2025.




