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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 019-2025-MM

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR

< PUNTAIJE FECHA DE HORA DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBTENIDO | ENTREVISTA ENTREVISTA
1 [AGUILAR LOZANO YESENIA SOLEDAD 71381337 APTO/A 20 12/8/2025 2:30 p.m.
2 |AYLAS LEON JEAN PIERRE 71473747 APTO/A 20 12/8/2025 2:40 p.m.
3 |BALLON CAJANAUPA DIANA CRISTINA 76357082 APTO/A 20 12/8/2025 2:50 p.m.
4 |BAZAN DULANTO KALUA 75453657 APTO/A 20 12/8/2025 3:00 p.m.
5 |CABEZAS ARMELLON PIER MANUEL 44404653 APTO/A 20 12/8/2025 3:10 p.m.
6 |CARNERO PALACIOS PEDRO MIGUEL 72931556 APTO/A 20 12/8/2025 3:20 p.m.
7 |ISLA MEZA JHEIMY ROSA 78464629 APTO/A 20 12/8/2025 3:30 p.m.
8 |RUIZHUAMAN WILSON YAIR 75629529 APTO/A 20 12/8/2025 3:40 p.m.
9 |[TORRES TIRADO BRIGIT NICCOL 72902413 APTO/A 20 12/8/2025 3:50 p.m.
10 [SANCHEZ QUIROZ MILAGROS DEL PILAR 74299468 NO APTO/A (*) - -

(*) No cumple con la formacién académica
(**) No cumple con la experiencia general

Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil.

No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algtn requisito minimo solicitado en el peffil, por lo que el/la postulante no
continuara en el proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: "ENTREVISTA PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Lugar de la Entrevista: Calle Mariano Melgar 247, Centro Comunal Santa Cruz- Miraflores.

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya
no se permitira el acceso a la entrevista y sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacién del DNI original y/o documento que permita la identificacion del
postulante, por lo que debera tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 11 de agosto de 2025



