
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS N° 024-2025-MM

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN
PUNTAJE

OBTENIDO
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 ABRIL FALCON LUIS ANGEL 76250261 APTO/A 20 29/8/2025 10:30 am 

2 CAMACHO ALCANTARA DAYSI MARIANELA 71978594 APTO/A 20 29/8/2025 10:40 am 

3 CRUZADO VELASQUEZ FRANK LUIS 72538031 APTO/A 20 29/8/2025 10:50 am 

4 GARCIA VELASQUEZ LUIS FERNANDO 60838343 APTO/A 20 29/8/2025 11:00 am 

5 MARMANILLO AVILEZ ANDREA LUCIA 70501553 APTO/A 20 29/8/2025 11:10 am 

6 PACCO CALLA CLAUDIA VICTORIA 77224208 APTO/A 20 29/8/2025 11:20 am 

7 PINTO FLORES DURBY LEONOR 75861112 APTO/A 20 29/8/2025 11:30 am 

8 RIVAS FREYRE ANDREA ALEJANDRA 72607674 APTO/A 20 29/8/2025 11:40 am 

9 SOTELO NORABUENA YUNIOR ALDAIR 75842128 APTO/A 20 29/8/2025 11:50 am 

10 SAENZ PINEDA AXEL EDUARDO 74768237 NO APTO/A (*) - -

(*) No cumple con la formación académica

(**) No cumple con la experiencia general

Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos mínimos solicitados en el perfil.
No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algún requisito mínimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no 
continuará en el proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE 
ETAPA: "ENTREVISTA PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Calle San Martin 864 - 8vo piso, Gerencia de Recursos Humanos  - Miraflores

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya 
no se permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO/A.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del 
postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores,  28 de agosto de 2025


