
RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS N° 022-2025-MM

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN
PUNTAJE

OBTENIDO
1 CHACCHI ALTAMERANO JIMENA 78463995 CALIFICA 30

2 DELGADO CHAVEZ DIEGO ERNESTO 74699581 CALIFICA 30

3 ESPINOZA TIPICIANO ERICKA BRIGITTE 75510011 CALIFICA 30

4 HUERTO ORIZANO GRASSE CRISTINA 75485889 CALIFICA 30

5 ABRIL FALCON LUIS ANGEL 76250261 CALIFICA 24

6 CAJAVILCA PALOMINO MADELEIN SOLEDAD 72976832 CALIFICA 24

7 DAVALOS ADRIANZEN MANUEL ALFONSO 71850461 CALIFICA 24

8 PEREZ MORENO RAFAELA ARACELI 72621040 CALIFICA 24

9 MORENO GALVEZ DIEGO ALONSO 74969209 NO CALIFICA -

10 ORIHUELA NUÑEZ STEFANY MYRNA 74767062 NO CALIFICA -

11 CABRERA ESTRADA ALEXANDRA MARIA 75387845 DESCALIFICADO/A -

12 FLORES ROQUE GARDENIA 76145475 DESCALIFICADO/A -

13 MAMANI MAMANI MARY LUZ 48065242 DESCALIFICADO/A -

14 NARVAEZ VELASQUEZ EMMA FILODEMY 73272392 DESCALIFICADO/A -

15 PONCE MEJIA GABIELA JESUS 75000010 DESCALIFICADO/A -

16 QUISPE ROJAS INES 71164170 DESCALIFICADO/A -

17 YARASCA VEGA GIAN ANTONY 71966584 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos.

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario programado. 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN 
A LA SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El día 28 de agosto del 2025  a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como 
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de 
CALIFICA en la evaluación de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores,  27 de agosto  del 2025


