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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N. 2 087 -2025-MM
UN (01) COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |AVENDANO CAHUAPAZA ANA MONICA 42257403 APTO/A -
2 | BALTAZAR LICAS NEAL KEVIN 46661050 APTO/A -
3 | CADILLO OLASCOAGA SHELEY MELISA 47348605 APTO/A -
4 [CASTRO DIAZ JESSICA PAOLA 41987558 APTO/A -
5 |CONCEPCION REYES JHONY DIEGO 70680400 APTO/A -
6 |PICKLING BEDOYA DE LABENITA MARIA ELIZABETH 07943859 APTO/A -
7 |RIVERA CABALLERO GIOVANNA MELISSA 47356149 APTO/A -
8 |SCOTTO NUNEZ SANDRA IRMA 44905791 APTO/A -
9 |TORRICO ALVAREZ GLENI MARIBEL 47074294 APTO/A -
10 |URRIBARRI PALAOMINO DAMARIS 41082276 APTO/A -
11 |VIZCARRA DIAZ NITT ELENA 07200337 APTO/A -
12 |MEJIA PUMAYALLI ADA 74151067 NO APTO/A (4)
13 |ORTIZ BORRERO ELIANA 48670544 NO APTO/A (2)
14 |OTERO HUAMMAN KAREN STEPHANIE 46276516 NO APTO/A (2)

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,
REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"EVALUACION DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: Miércoles 17 de setiembre del 2025
HORA DE LA EVALUACION: 4:00 p.m.

1. La Evaluacion se llevara a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos 05
minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/j/94147092766

2. Es obligatorio acceder al link de reunién virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se daran las indicaciones y
pautas para el desarrollo de la evaluacién.

3. Durante la reunion, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para
proceder a la verificacién de la identificacion respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacion.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacién y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su
documento de identidad y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, sera
considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacién de Conocimientos y que se cuente con la
vision del postulante caso contrario el/la postulante serd considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 16 de setiembre de 2025



