
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º 087 -2025-MM

UN (01) COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 CONCEPCION REYES JHONY DIEGO 70680400 CALIFICA 30

2 CADILLO OLASCOAGA SHELEY MELISA 47348605 NO CALIFICA -

3 CASTRO DIAZ JESSICA PAOLA 41987558 NO CALIFICA -

4 URRIBARRI PALAOMINO DAMARIS 41082276 NO CALIFICA -

5 PICKLING BEDOYA DE LABENITA MARIA ELIZABETH 07943859 NO CALIFICA -

6 SCOTTO NÚÑEZ SANDRA IRMA 44905791 NO CALIFICA -

7 VIZCARRA DIAZ NITT ELENA 07200337 NO CALIFICA -

8 AVENDAÑO CAHUAPAZA ANA MONICA 42257403 DESCALIFICADO/A -

9 BALTAZAR LICAS NEAL KEVIN 46661050 DESCALIFICADO/A -

10 RIVERA CABALLERO GIOVANNA MELISSA 47356149 DESCALIFICADO/A -

11 TORRICO ALVAREZ GLENI MARIBEL 47074294 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario programado. 

(**) Para calicar a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10) postulantes que alcancen los puntajes más altos y tengan como 
mínimo veintiún (21) puntos, según lo señalada en el numeral 6.2 FASE 2: EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS de las bases de la convocatoria 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE 
ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El 18 de setiembre del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como 
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de 
CALIFICA en la evaluación de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 17 de setiembre  del 2025


