
  
   

 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  
 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
 

  
 
 

FE DE ERRATAS 

Por medio de la presente, se comunica a los/as postulantes de la Convocatoria CAS N° 091 
– 2025-MM, correspondiente a DOS (02) ESPECIALISTAS LEGALES para la Gerencia de 
Recursos Humanos, y al público en general que, por un error material involuntario, se colocó 
una información inexacta en el perfil del puesto, debiendo considerar la misma según detalle: 

 

DICE:  

 
II. PERFIL DEL PUESTO  

 

REQUISITOS (*) DETALLE 

 

  Experiencia (*) 
• Experiencia general: 

             Tres (03) años 

• Experiencia específica: 

             Dos (02) años desde asistente 

             Dos (02) años desde asistente en áreas de Recursos humanos 

• Experiencia en el sector público: 

             Un (01) año 

 

 

DEBE DECIR:  
 
II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS (*) DETALLE 

 

  Experiencia (*) 
• Experiencia general: 

             Tres (03) años 

• Experiencia específica: 

             Dos (02) años en materia legal 

             Un (01) año desde asistente de Recursos Humanos 

• Experiencia en el sector público: 

             Un (01) año en áreas de Recursos humanos 

 

 

 

 

Gerencia de Recursos Humanos 
 

Miraflores, 29 de setiembre del 2025. 


