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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N. 2 092-2025-MM
UN (01) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |ALVAREZ MONTALVAN CARLOS JAVIER 45365472 APTO/A -
2 |AMABLE VENTURA GUILLERMO MIGUEL 74915018 APTO/A -
3 |DAVALOS CHECCO CARLOS ALBERTO 09491127 APTO/A -
4 |DIAZ NIVIN GIANELLA AMALIA 75603285 APTO/A -
5 [GUARNIZ CRUZADO ANGEL AGUSTIN 73213120 APTO/A -
6 |LOLI-DIANDERAS AGUILAR MARIA ALEXANDRA 77077296 APTO/A -
7 |MAX PALOMINO JORGE ARMANDO 76273005 APTO/A -
8 [MEJIA PAREDES IDA ANTONELA 25756455 APTO/A -
9 |[PEREDA ANCO FABIOLA ALESSANDRA 74865417 APTO/A -
10 |QUESQUEN CENTENO DIEGO VALENTIN 72662418 APTO/A -
11 |RAMOS CHAVEZ HANS ESTEBAN 75716510 APTO/A -
12 |SOTO VERA OSCAR RAUL 41109791 APTO/A -
13 |VOLTAIRE OLIVOS VICTOR ALFREDO 43687995 APTO/A -
14 |AGUIRRE CORNEJO BRUNO ANDRE 71454362 NO APTO/A (4)
15 |ANI RAMOS ANGGIE ZULLYT 74875688 NO APTO/A (4)
16 |APONTE RUIZ AROLDO 16429144 NO APTO/A (4)
17 |ARELLANO ALVAREZ YARA KEMBERLYN 72926096 NO APTO/A (4)
18 |CALDERON CORAL RICHARD 70584174 NO APTO/A (4)
19 |CAMPOS CALDERON JENNY CAROLINA 42389797 NO APTO/A (4)

20 |CASTRO ARRUNATEGUI ANTHONY OMAR 71799072 NO APTO/A (4)

21 |ESCALANTE ANGULO MIGUEL FERNANDO 40252120 NO APTO/A (3)

22 |ESTRADA VILLALTA PAOLA LIZ 46291366 NO APTO/A (5)

23 |GONZALES MUNOZ CARLOS ANTONIO 44560091 NO APTO/A (4)

24 | GUTIERREZ PAUCARCHUCO PERCY ERIBERTO GUTIERREZ 73091994 NO APTO/A (4)

25 |PEZO MEGO DIANA ESTEFANY 75485115 NO APTO/A (4)

26 |RIMAYCUNA RAMIREZ DIEGO PETER 70047379 NO APTO/A (4)

27 |RIVERA CASTILLO ALFONSO ENRIQUE 44634795 NO APTO/A (4)

28 |ROMANI LOPEZ SEBASTIAN IGOR 70933398 NO APTO/A (5)

29 |ROSPIGLIOSI MARIACA JULIO DAVID 07642568 NO APTO/A (4)

30 |SULLA MENDITA VANESSA JUDITZA 71984834 NO APTO/A (4)

31 | TORRES SANCHEZ PATRICK 73431368 NO APTO/A (5)

(1) No cumple con la formacion academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacién requerida en el perfil de la convocatoria



No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,
REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"EVALUACION DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: Miércoles 15 de octubre del 2025
HORA DE LA EVALUACION: 11:30 a.m.

1. La Evaluaciodn se llevard a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos 05
minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/i/94265675505

2. Es obligatorio acceder al link de reunién virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se daran las indicaciones y
pautas para el desarrollo de la evaluacién.

3. Durante la reunidn, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para
proceder a la verificacién de la identificacion respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacion.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacion y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su
documento de identidad y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, sera
considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la camara y audio encendida durante toda la Evaluacion de Conocimientos y que se cuente con la
vision del postulante caso contrario el/la postulante sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 14 de octubre de 2025



