
RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACIÓN
PROCESO CAS N. º 093-2025-MM

UN (01) ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 ACASIETE ROMANI JUAN 73874280 APTO/A -

2 CACERES IÑIGO DIANA 76662190 APTO/A -

3 CHAVESTA SANDOVAL YOWANA MARICIELO 74128720 APTO/A -

4 CURAY CASAVERDE JUNIOR 46653779 APTO/A -

5 FLOREZ SEGURA ANGEL ALFREDO 70910406 APTO/A -

6 GLYS GOLA SOLIS CHUCOS 45436015 APTO/A -

7 LOAYZA AZPUR NAHOMY DAYYANA 70616705 APTO/A -

8 RUFINO ZEVALLOS DORIS CRISTINA 72355050 APTO/A -

9 SALAS DEL AGUILA  ANTONIO NEWTON 07862375 APTO/A

10 CUYUBAMBA GOMERO MANUELITO ANTONY 75047552 NO APTO/A (3) 

11 QUISPE GOMEZ JAZMINE 72450047 NO APTO/A (4) 

12 ROBLES CLEMENTE REYNA BRIGITTE 72750420 NO APTO/A (2) 

13 SANCHEZ CABREJOS NANCY URSULA 70443565 NO APTO/A (4) 

14 VENEROS LLALLE WALTER AARON 73992656 NO APTO/A (3) 

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACIÓN: Miércoles 15 de octubre del 2025
HORA DE LA EVALUACIÓN: 10:30 a.m.

1. La Evaluación se llevará a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberán ingresar unos 05 
minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/j/94265675505
2. Es obligatorio acceder al link de reunión virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se darán las indicaciones y 
pautas para el desarrollo de la evaluación. 
3. Durante la reunión, el/la postulante deberá tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para 
proceder a la verificación de la identificación respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantación. 
4. El/la postulante que no participe de la evaluación y/o que no ingrese en la fecha y hora señalada y/o no muestre su 
documento de identidad y/o no concluya y envíe el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, será 
considerado/a DESCALIFICADO/A. 
5. Es obligatorio tener la cámara y audio encendida durante toda la Evaluación de Conocimientos y que se cuente con la 
visión del postulante caso contrario el/la postulante será considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 14 de octubre de 2025


