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RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N. 2 094-2025-MM
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UN (01) ANALISTA LEGAL

N Apellidos v Nombres DNI Evaluacion Evaluacion | Entrevista |Bonificaciones |Bonificaciones | Resultado Condicién
o v Conocimientos | Curricular Personal (**) (***) Final

1 | CAYCHO CHUMPITAZ CHRISTOPHER STEVEN | 73236871 30 30 *) - - - -

2 |CHAVEZ CASAS IVAN 48212235 21 27 (*) - - - -

3 |BOLANOS DIAZ JIMMY ALFREDO 44945361 21 25 NSP - - - -

4 |CANDIA ODIAS ELIZABETH DIANA 74746223 21 22 NSP - - - -

5 |URBINA CALIENES BUDDY RICHARD 47225132 27 22 NSP - - - -

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, segun lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccidn de la presente convocatoria.

(**) Se otorgara una bonificacién del 10 % en la etapa de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad, (De acuerdo al capitulo VIIl.4
Bonificacion Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico)

(***) Se otorgara un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final a los postulantes que posean experiencia laboral en el
sector publico. (De acuerdo al capitulo VIII.4 Bonificacién Ley N° 31533, Ley que pr el leo de j6 écnicos y profesional

PRTIURY

en el sector p )

NSP: No se presentd a la Entrevista Personal o no asisitio en el horario asignado.

La convocatoria se declara DESIERTA de acuerdo a lo sefialado en la base de la convocatoria,
(...) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.(...)

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 17 de octubre del 2025




