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RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2097-2025-MM
UN (01) CONDUCTOR DE ALTA DIRECCION

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES E;FI'(I:!P;\A/IE'I%A E:'I?RRE‘\\III;E'A
1 |FLORES SALVA ROBINSON 08818081 APTO/A - 24/10/2025 10:30 AM
2 |LAZO HERRERA ALFREDO 41283305 APTO/A - 24/10/2025 10:40 AM
3 |[OBREGON SALAZAR BLANGER 10677251 APTO/A - 24/10/2025 10:50 AM
4 |[ORTEGA GONZALES GABRIEL NICANOR 08681074 APTO/A - 24/10/2025 11:00 AM
5 |SUTTA GUTIERREZ WILLIAM OMAR 80332730 APTO/A - 24/10/2025 11:10 AM
6 |VERA NEYRA CESAR AUGUSTO 08265933 APTO/A - 24/10/2025 11:20 AM
7 |YANAYACO VALDIVIA ELI 48230733 APTO/A - 24/10/2025 11:30 AM
8 [SALAS MONTENEGRO OMAR CESAR 10767310 DESCALIFICADO/A - - -

9 |SANCHEZ VASQUEZ LUIS ALBERTO 06677962 DESCALIFICADO/A - - -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de Psicolégica o asista fuera del horario programado.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar de la Entrevista: CALLE SAN MARTIN 864, OFICINA DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, 8VO PISO - Miraflores

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a deberd presentarse en el horario establecido, se otorgard cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitird el
acceso a la entrevista y serd considerado/a DESCALIFICADO.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitard la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que
deberd tenerlo al alcance

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 23 de octubre de 2025



