
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º104-2025-MM

UN (01) ANALISTA LEGAL DE LA ETAPA RESOLUTIVA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 BEGAZO MENDOZA LESLIE YELINA 42100402 CALIFICA 30

2 INFANTES DELGADO NILS SEBASTIAN ALBERTO 78289468 CALIFICA 30

3 MENDOZA DELGADO JIMMY 40423368 CALIFICA 30

4 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 46132912 CALIFICA 30

5 SALDIVAR FLORES KATHERINE PAOLA 45362937 CALIFICA 30

6 ARANGO CHUCHON JULY YESENIA 10797146 CALIFICA 24

7 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 10811385 CALIFICA 24

8 ARCE GARCÍA  LORENA 40352030 NO CALIFICA -

9 PACHECO HIDALGO ELIZABETH MERCEDES 72567424 NO CALIFICA -

10 PURIZACA OLIVERA EDUARDO MANUEL 42791669 NO CALIFICA -

11 ARROYO MENDEZ CLAUDIA ROSARIO 71287211 DESCALIFICADO/A -

12 CUETO HENRIQUEZ ALEXANDER 43459252 DESCALIFICADO/A -

13 DAVIRAN TURIN ENZO ENRIQUE 08164095 DESCALIFICADO/A -

14 DELGADO GARCIA JUAN ELADIO ARMANDO 10284687 DESCALIFICADO/A -

15 HARO TINEO ERIK PAOLO 44025137 DESCALIFICADO/A -

16 HEREDIA BARQUERO MARIBEL FABIOLA 72466413 DESCALIFICADO/A -

17 MAMANI LARICO SILVIA SANDRA 47140261 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario programado. 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El 30 de octubre  del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como documentos 
sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de CALIFICA en la 
evaluación de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 29 de octubre   del 2025


