“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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COMUNICADO DE REPROGRAMACION

Por medio de la presente, se comunica a los postulantes y al publico en general que,
conforme al Capitulo XI de las Bases de la convocatoria, por motivos debidamente
justificados, se procede a reprogramar el cronograma de la Convocatoria del CAS
N°103 -2025-MM, correspondiente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control,

segun detalle:

SELECCION

4 Verificacion de postulacion virtual 28/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de cumplimiento de

5 28/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
fichas de postulacion

6 Evaluacién de conocimientos virtual 29/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de la Ev. De

7 o 29/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
Conocimientos

8 Evaluacién curricular virtual 30/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de evaluacion

9 curricular y publicacion de rol de entrevista 30/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
personal

10 Entrevista personal 31/10/2025 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados de entrevista

11 31/10/2025 Gerencia de Recursos Humanos
personal y resultado final

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del
03/11/2025
12 Suscripcion y registro del contrato | Gerencia de Recursos Humanos
a
07/11/2025
13 Inicio de contrato 10/11/2025 Area Usuaria

Agradecemos su comprension.
Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 28 de octubre del 2025.




