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RESULTADOS FINALES
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 029-2025-MM
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UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

v ety ombres o |t de |t | x| et | o
1 [CHAMORRO ROSALES NATALY ALEJANDRA 75138191 30 30 38 98,00 GANADOR/A
2 |ROJAS CARDENAS YADIRA MALU 75851637 24 30 25 79,00 ACCESITARIO/A
3 | VILLARREAL SANCHEZ NADIA VALERIA 74053924 21 30 23 74,00 ACCESITARIO/A
4 |RAMIREZ BRAVO OSCAR GONZALO 76836838 27 30 (*) - -

5 |CHAVEZ PASCUAL MIRELLA ASTRID 72206793 21 30 (*) - -

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, segun lo establecido en las Bases del Proceso de
Seleccion de la presente convocatoria.

NSP: No se presenté a la Entrevista Personal o no asisitio en el horario asignado.

INDICACIONES

1. La suscripcidn del convenio se realizara los siguientes dias Del 20/10/2025 al 24/10/2025 de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de la
convocatoria, a realizarse en Calle San Martin 864, Gerencia de Recursos Humanos 8vo piso- Miraflores, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. -
Gerencia de Recursos Humanos.

2. El/la postulante declarado Ganador/a debera contar con los siguientes documentos impresos:

- Constancia de estudios o de egreso emitida por la casa de estudios en original.

- En el caso de practicas pre profesionales, deberd presentar carta de presentacidon emitida por la casa de estudios, donde figure los datos de la
autoridad de la casa de estudios que firmara el convenio de practicas.

- Hoja de vida documentada.

- Ficha de datos personales, Ficha Social de Practicante, Ficha para cuenta bancaria y Declaracidn jurada de no tener antecedentes policiales,
penales y/o judiciales. Estos documentos los ubican en el siguiente enlace: https://bit.ly/43z0bzX

- Una (1) fotografia tamafo carné.

3. Para cualquier consulta respecto a la suscripcion del convenio puede escribir al correo electrénico convocatoriaspracticantes@miraflores.gob.pe

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 17 de octubre del 2025



