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FE DE ERRATAS

Por medio de la presente, se comunica a los/as postulantes de la Convocatoria CAS N° 092 — 2025-
MM, correspondiente a UN (01) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS para la Gerencia de Recursos
Humanos, y al publico en general que, por un error material involuntario, se colocé una informacion
inexacta en el perfil del puesto, debiendo considerar la misma segun detalle:

DICE:

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Formaciéon Académica, grado e Titulo Universitario en Administracién, Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios (*) Economia, Gestidn, Ingenieria Industrial o afines por la
formacion.

o Experiencia general:
Experiencia (*) Tres (03) afios
e Experiencia especifica:
Dos (02) afios desde auxiliar y/o asistente o afines
Dos (02) afios desde auxiliar y/o asistente o afines
e Experiencia en el sector publico:
Un (01) afo en Recursos Humanos o afines

DEBE DECIR:

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Formaciéon Académica, grado e Bachiller Universitario en Administracion, Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios (*) Economia, Ciencias sociales, Ingenieria Industrial o afines por la
formacion.

o Experiencia general:
Experiencia (*) Dos (02) afios
o Experiencia especifica:
Un (01) afio.
Un (01) afio desde auxiliar y/o asistente o afines
¢ Experiencia en el sector publico:
Un (01) afio en Recursos Humanos o afines

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 01 de octubre del 2025.



