
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.º 117- 2025-MM
UN (01) NOTIFICADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE

ENTREVISTA
HORA DE

ENTREVISTA

1 BARRIENTOS CONTRERAS JAIR 46710678 APTO/A - 21/11/2025 3:00  p.m.

2 CURI CHOQUECONDO YOSSELIN CARMIN 70543718 APTO/A - 21/11/2025 3:10  p.m.

3 LEVANO TAPIA DOUGLAS 42045311 APTO/A - 21/11/2025 3:20  p.m.

4 MARURI ZUÑIGA JUAN DE DIOS 73764849 APTO/A - 21/11/2025 3:30  p.m.

5 SANCHEZ SEGURA CARLOS MARINO 44910852 APTO/A - 21/11/2025 3:40  p.m.

6 GERÓNIMO CHOTA KEVIN WILLIAMS 77099570 DESCALIFICADO/A - - -

7 LOAYZA HUARCAYA WILLIAMS MARTIN 44066361 DESCALIFICADO/A - - -

8 MONTAÑEZ SANCHEZ JEFF EDWAR 70033921 DESCALIFICADO/A - - -

9 REJAS GANOZA PEDRO HUMBERTO 10004956 DESCALIFICADO/A - - -

10 VIDAL ESCALANTE VICTOR ORLANDO 41531201 DESCALIFICADO/A - - -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de Psicológica o asista fuera del horario programado. 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE 
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar de la Entrevista: CALLE SAN MARTIN 864, OFICINA DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, 8VO PISO - Miraflores 

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el 
acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que 
deberá tenerlo al alcance

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 20 de noviembre  de 2025


