
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º109-2025-MM

 UN (01) ASISTENTE DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 CESPEDES REBATTA KARLA VICTORIA 41477064 CALIFICA 30

2 GUTIERREZ MARCHENA MELISSA DE LOS MILAGROS 77212716 CALIFICA 27

3 JIMENEZ TORRES ROGGER STEVE 46664290 CALIFICA 27

4 REYES TORRES ELIZABETH NELLY 06917498 CALIFICA 27

5 CASTAÑON DAVILA MAYRA ALEXANDRA 42314581 CALIFICA 24

6 QUISPE FLORES EDGAR EDUARDO 40775561 CALIFICA 24

7 ZEVALLOS SANTAMARIA EDUARDO CARLOS 20039762 CALIFICA 24

8 MELENDEZ CRUZ ERICSON MILTON 48015684 NO CALIFICA -

9 CATUNTA CARBAJAL  JUAN CRISTIAN HIROSHI 46126447 DESCALIFICADO/A -

10 FLORES SHUÑA MAYRE ELIANITH 48314349 DESCALIFICADO/A -

11 SANTIAGO RIVERA KARIN HIOVANA 43595765 DESCALIFICADO/A -

12 ZAMORA SANTIAGO MAYRA ASTRID 70973490 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario programado. 

(**) Para poder determinar a los/as postulantes que califiquen a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10) postulantes que alcancen los puntajes 
más altos y tengan como mínimo veintiún (21) puntos, pasan a la siguiente fase con condición de CALIFICA.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: 12/11/2025 y  13/11/2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como documentos 
sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de CALIFICA en la 
evaluación de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 10 de noviembre del 2025


