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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N. 2120- 2025-MM
UN (01) ASISTENTE DE GERENCIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |BENITES REBATTA MARIA YNES 72445965 APTO/A -
2 | CALDERON DIAZ THAIS ANTUANE 47930457 APTO/A -
3 | CARITA ESPINOZA ADRIAN ROGER 48416902 APTO/A -
4 |COCHAHI CAPCHA ADRIANA KELLY 76024435 APTO/A -
5 |CRIBILLERO FLORES EMELY RAQUEL 42069521 APTO/A -
6 |CRUZ CORTEZ LUIS ARTEMIO 43887386 APTO/A -
7 |GAMARRA GARCIA JANETT ANSELMA 08166310 APTO/A -
8 |HUAMAN GERVASSI GREGORIO 08154418 APTO/A -
9 |HUAYHUA CASAVILCA MIGUEL FORTUNATO 43770848 APTO/A -
10 [LAZO MERINO NOELY 42345371 APTO/A -
11 [LEGUA PALOMINO ANA CRISTINA 46969755 APTO/A -
12 |MAGURNAS ESPINOZA JELAR JOFERSA 77684423 APTO/A -
13 |MELENDEZ CRUZ ERICSON MILTON 48015684 APTO/A -
14 |MISIAL CHANTA LINDA HELEN 44325111 APTO/A -
15 |NUNEZ CARBONEL GUISSELA ELIZABETH 41001017 APTO/A -
16 |NUNEZ CARRION YOLY MARGARET 43633572 APTO/A -
17 |PIZARRO QUIROZ DENNISE IVONNE 42823584 APTO/A -
18 |RIOS SALVADOR JOSEPH RONALDO 77334204 APTO/A -
19 |RIVERA CHUNGA MAYRA STEFANY 47217274 APTO/A -
20 |RIVERA ROSAS XIOMARA MERCEDES 74748019 APTO/A -
21 |SOTO APOLINAR FIORELLA IVEET 70065345 APTO/A -
22 |TORIBIO VEGA MAYGEN MARY CARMEN 74133176 APTO/A -
23 |URBANO GARIBAY CRISTOPHER JOEL 70484291 APTO/A -
24 |VALDEZ CHAVEZ DERZU GIANFRANCO 76617186 APTO/A -
25 |ZAMORA SANTIAGO MAYRA ASTRID 70973490 APTO/A -
26 |AREVALO CULQUI DISNEY ANTONIO 76531113 NO APTO/A (1)
27 | CASO SAMANIEGO OMAR GUILLERMO 4641235 NO APTO/A (1)
28 [CASTANEDA LINAN ANTONELLA MARIA ELENA 75216826 NO APTO/A (1)
29 |GARIBAY VELASQUEZ KIMBERLY JULISSA 73161524 NO APTO/A (2)
30 |HERRERA NUNEZ SANDRA PAOLA 77669953 NO APTO/A (1)
31 [MEJIA MATTOS ROCIO NICDLES 75825194 NO APTO/A (1)
32 [PACHECO MOROTE CECILIA 40818849 NO APTO/A (2)
33 [TORIBIO AGUIRRE ANA MELISSA 46322260 NO APTO/A (2)
34 [GUZMAN URTEAGA BRIGITE 72864311  |DESCALIFICADO/A -
35 [VALLASCO BLAS CAROLYN JOSSELYN 74926365  |DESCALIFICADO/A -

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacién requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacién requerida en el perfil de la convocatoria.



Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,
REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"EVALUACION DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: Jueves 11 de diciembre del 2025
HORA DE LA EVALUACION: 2:30 p.m.

1. La Evaluacion se llevara a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos 05
minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/j/95039829193

2. Es obligatorio acceder al link de reunion virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se daran las indicaciones y
pautas para el desarrollo de la evaluacién.

3. Durante la reunidn, el/la postulante deberd tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para
proceder a la verificacién de la identificacidn respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacién.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacion y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su
documento de identidad y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, sera
considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacidon de Conocimientos y que se cuente con la
visidn del postulante caso contrario el/la postulante sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 10 de diciembre de 2025



