
RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACIÓN
PROCESO CAS N. º121- 2025-MM

UN (01) ANALISTA DE GESTIÓN DE PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 ALBA BANDA VIVIAN KRISTEL 47178257 APTO/A -

2 AMAU ARCONDO MIRIAN ALONDRA 70665663 APTO/A -

3 BARDALEZ CHOY KELLY PAOLA 46936443 APTO/A -

4 CALDERON CORAL RICHARD 70584174 APTO/A -

5 CARRASCAL ZEVALLOS JIMENA GIOVANA 75505769 APTO/A -

6 FERNÁNDEZ SÁNCHEZ GIOVANI DANY 46123498 APTO/A -

7 HUAMAN VALVERDE DANIEL EDUARDO 70444782 APTO/A -

8 JAUREGUI RIVAS JUAN ANDRES 25765617 APTO/A -

9 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH 46705434 APTO/A -

10 RODRIGUEZ PISCO ENZO PAOLO 74220886 APTO/A -

11 ROMERO CASTILLO JORGE LUIS 43265709 APTO/A -

12 ROMERO GUTIERREZ EDY MARIELA 46255781 APTO/A -

13 ZEVALLOS SANTAMARIA EDUARDO CARLOS 20039762 APTO/A -

14 CALLOSANI HUANACUNI LIZBETH ROCIO 70471492 NO APTO/A (4)

15 CARITA ESPINOZA ADRIAN ROGER 48416902 NO APTO/A (4)

16 JULCA GARCÍA VANESSA FIORELLA 72555629 NO APTO/A (2)

17 VILLANUEVA RUIZ NADIA CECILIA 46842688 NO APTO/A (4)

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACIÓN: Jueves 11 de diciembre del 2025
HORA DE LA EVALUACIÓN: 3:30 p.m.

1. La Evaluación se llevará a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberán ingresar unos 05 
minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://zoom.us/j/95039829193
2. Es obligatorio acceder al link de reunión virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se darán las indicaciones y 
pautas para el desarrollo de la evaluación. 
3. Durante la reunión, el/la postulante deberá tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para 
proceder a la verificación de la identificación respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantación. 
4. El/la postulante que no participe de la evaluación y/o que no ingrese en la fecha y hora señalada y/o no muestre su 
documento de identidad y/o no concluya y envíe el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, será 
considerado/a DESCALIFICADO/A. 
5. Es obligatorio tener la cámara y audio encendida durante toda la Evaluación de Conocimientos y que se cuente con la 
visión del postulante caso contrario el/la postulante será considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 10  de diciembre de 2025


