
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º121- 2025-MM

UN (01) ANALISTA DE GESTIÓN DE PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 BARDALEZ CHOY KELLY PAOLA 46936443 CALIFICA 27

2 FERNÁNDEZ SÁNCHEZ GIOVANI DANY 46123498 CALIFICA 27

3 HUAMAN VALVERDE DANIEL EDUARDO 70444782 CALIFICA 24

4 CARRASCAL ZEVALLOS JIMENA GIOVANA 75505769 CALIFICA 21

5 AMAU ARCONDO MIRIAN ALONDRA 70665663 NO CALIFICA -

6 RODRIGUEZ PISCO ENZO PAOLO 74220886 NO CALIFICA -

7 ALBA BANDA VIVIAN KRISTEL 47178257 NO CALIFICA -

8 JAUREGUI RIVAS JUAN ANDRES 25765617 NO CALIFICA -

9 ZEVALLOS SANTAMARIA EDUARDO CARLOS 20039762 NO CALIFICA -

10 ROMERO GUTIERREZ EDY MARIELA 46255781 NO CALIFICA -

11 ROMERO CASTILLO JORGE LUIS 43265709 NO CALIFICA -

12 CALDERON CORAL RICHARD 70584174 DESCALIFICADO/A -

13 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH 46705434 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del 
numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario programado. 

(**) Para calicar a la siguiente etapa, se considerará a los/las diez (10)  postulantes que alcancen los puntajes más altos Y tengan 
como mínimo veintiún(21) puntos, según lo señalada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE 
ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El 12 de diciembre  del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como 
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de 
CALIFICA en la evaluación de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 11 de diciembre  del 2025


