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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N. 2125- 2025-MM
UN (01) ANALISTA EN GESTION AMBIENTAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION NOTA
1 |VARGAS ALVAREZ, HEYSER JHONATAN 70224257 CALIFICA 30
2 |BEGAZO ROJAS RICHARD EDGARDO 74570030 CALIFICA 27
3 |FARMAN DIAZ FIORELLA RUBI ANGELICA 72225402 CALIFICA 24
4 | CORNEJO VELARDE JULIO FERNANDO 44673504 CALIFICA 24
5 |ORELLANA GUTIERREZ CAYO LEONIDAS 07211326 CALIFICA 21
6 |YRENE HERRERA EMILLE MARITHE 72942017 NO CALIFICA -
7 |ALVAREZ HUAYLLANI BETSI SHEYLA 71076007 DESCALIFICADO/A -
8 |BRYAN MONZON TRUEVAS 72308396 DESCALIFICADO/A -
9 |FLORES DOROTEO CARLOS RICARDO 70093934 DESCALIFICADO/A -
10 |GALICIO CATAY KATHERINE 45237547 DESCALIFICADO/A -
11 |PRADA CHUMBES SHEYLA KATHERINE 73022871 DESCALIFICADO/A -
12 |ZEGARRA PEREZ MIGUEL DUVARIEL JUSTO 47361321 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre veintiun (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del
numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificacion entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos o asista fuera del horario programado.

(**) Para calicar a la siguiente etapa, se considerard a los/las diez (10) postulantes que alcancen los puntajes mds altos Y tengan
como minimo veintitun(21) puntos, segun lo sefialada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: "EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR

FECHA: El 16 de diciembre del 2025 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacion curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacién presentada como
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condicidn de
CALIFICA en la evaluacién de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 15 de diciembre del 2025



