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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 032-2025-MM
UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

5 < PUNTAJE FECHA DE HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBTENIDO ENTREVISTA ENTREVISTA
1 |ACHO SANTILLAN JERY 71479715 APTO/A 20 5/12/2025 11:20 am
2 |CISNEROS RUGGEL NATALY MIRELLA 72610519 APTO/A 20 5/12/2025 11:30 am
3 |ESPINOZA TIPICIANO ERICKA BRIGITTE 75510011 APTO/A 20 5/12/2025 11:50 am
4 |FARFAN CHAVEZ JEAN CARLOS 74295761 APTO/A 20 5/12/2025 12:00 pm
5 |GAMIO MARTINEZ LUZ IRIS 76168507 APTO/A 20 5/12/2025 12:10 pm
6 |MONTES VALER VICTOR JOSE 09459790 APTO/A 20 5/12/2025 12:20 pm
7 |PALOMINO YALLICO JHENNY MARICELL 72510460 APTO/A 20 5/12/2025 12:30 pm
8 |RAFAEL FERNANDEZ LUCERO BEATRIZ 73948265 APTO/A 20 5/12/2025 12:40 pm
9 |VALLE LOPEZ ASAEL NOLEO 71136075 APTO/A 20 5/12/2025 12:50 pm
10 |ENCISO AURAZO ALEXANDRA PAOLA 73180077 NO APTO/A (*) - -
11 |HERRERA NUNEZ SANDRA PAOLA 77669953 NO APTO/A (*) - -
12 |ROCA NOVOA MARIA ROSA 77537566 NO APTO/A (*) - -

(*) No cumple con la formacién académica

Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil.

No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algun requisito minimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no continuaréa en el
proceso.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"ENTREVISTA PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Calle San Martin 864 - 8vo piso, Gerencia de Recursos Humanos - Miraflores

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se
permitira el acceso a la entrevista y sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

2) Antes de iniciar la evaluacidn se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante,
por lo que debera tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 04 de diciembre de 2025



