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BREVE RESEÑA HISTÓRICA

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital 
de Miraflores, fue creada el 25 de noviembre del 2020, mediante 
Ordenanza N° 557-MM, y es la encargada de establecer las 
políticas y procedimientos para que nuestra institución actúe 
conforme a la normativa, a las políticas y procedimientos internos.

Resolución de Secretaría de Integridad Pública N° 
002-2026-PCM/SIP, se aprobó la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP 
“Directiva para la implementación del Modelo de Integridad en las 
entidades del sector público”

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM -28-12-2024, Decreto 
Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la 
capacidad de prevención y respuesta frente a la corrupción en las 
entidades del sector público.

Resolución Ministerial N° 256-2024-PCM – 17-9-2024, se declara la 
segunda semana de diciembre de cada año como la “Semana de 
la Integridad”, en el marco del Día Internacional contra la 
Corrupción, 

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que 
establece medidas para fortalecer la integridad pública y lucha 
contra la corrupción, se crea la Secretaría de Integridad Pública en 
la Presidencia del Consejo de Ministros, como órgano responsable 
de ejercer técnicamente la rectoría de la Política Nacional de 

Bases normativas



Caravana de la Integridad del 9 al 13 de diciembre de 2024�

Integridad y Lucha contra la Corrupción, así como de desarrollar 
los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los 
riesgos de la corrupción con el objeto de orientar la correcta 
actuación de los servidores civiles y entidades públicas en la 
lucha contra la corrupción;

Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, Decreto Supremo que 
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la 
Corrupción 2018-2021, se aprueba el citado Plan, en el cual se 
incluye la “Tabla N° 11. Modelo de Integridad para las entidades del 
sector público”, cuyo propósito es facilitar a las entidades públicas 
la implementación de una estructura de prevención de la 
corrupción;

Decreto Supremo N° 092- 2017-PCM – 14-9-2017, que aprueba la 
Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción.
Ley del Código de Ética de la Función Pública LEY Nº 27815 

La Oficina de Integridad Institucional ha desarrollado un conjunto 
de acciones dirigidas a fortalecer la lucha contra la corrupción 
desde un enfoque preventivo. 

En ese sentido, el camino ha sido enérgico. Nuestro Boletín N° 1 
presenta un resumen de las principales actividades que se 
llevaron a cabo a lo largo del 2025. Da cuenta de algunas 
actividades realizadas, como Capacitación sobre el modelo de 
integridad. Concurso de conocimiento del modelo de integridad. 
Premiación a los 3 primeros puestos del concurso de 
conocimientos. Entrega de certificados a los servidores y 
funcionarios. Premiación a las buenas prácticas.  Actuación sobre 
el modelo de integridad. Premiación a los 3 primeros puestos de la 
actuación



Normas o directivas aprobadas

La Oficina de Integridad Institucional está a cargo de la Dra. 
Blanca Esther Mayorga Artica, designada como Oficial de 
Integridad de la Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado 
mediante Acuerdo de Concejo N ° 020-2024-MM. En virtud de ello, 
es la responsable de implementar el Modelo de Integridad, 
promueve la integridad; así como a la observancia e 
interiorización de los principios vinculados con el uso adecuado 
de los recursos y activos de la institución.

DIRECTIVAS

Resolución de Gerencia Municipal N°071-2024-GM/MM del 21 de 
noviembre 2024, se aprueba la Directiva N°010-2024-GM/MM 
denominada “Procedimiento para la atención de denuncias por 
presuntos actos de corrupción en la Municipalidad Distrital de 
Miraflores”.

Acta de Concejo N° 095-2024/MM del 18 de setiembre del 2024 se 
aprobó la Política del Sistema de Gestión Antisoborno basada en 
la Norma ISO 37001, para su aplicación en la Municipalidad 
Distrital de Miraflores, la misma que en anexo forma parte 
integrante del presente acuerdo de concejo.

Resolución de Gerencia Municipal N°36-2023-GM/MM de 13 de 
octubre del 2023, se aprueba el Código de Ética y de Conducta de 
la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Resolución de Alcaldía N° 160-2023/A/MM del 6 de julio del 2023, 
se designa a la servidora Blanca Esther Mayorga Artica como 
Oficial de Cumplimiento del Sistema de Gestión Antisoborno de la 
Municipalidad Distrital de Miraflores en adición a sus funciones.

Con el primer boletín del 2026 queremos expresar nuestro compromiso 
de mantenerlos al tanto de las actividades de la Oficina de Integridad 
Institucional contribuyendo en la noble tarea de construir un distrito 
más confiable, honesto y justo para todos.
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Capacitación
En la semana de integridad se realizó una 
capacitación para los servidores y 
funcionarios de la Municipalidad, en donde 
se tocaron los nueve (9) componentes del 
modelo de integridad con sus principios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
POR LA SEMANA DE INTEGRIDAD 2025.



Asimismo, se brindó la capacitación sobre la Norma 
ISO 37001 Sistema de Gestión Antisoborno para los 
servidores y funcionarios de la Municipalidad en 
donde se reforzo nuestra política de regalos y la 
política de gestión Antisoborno.



Concurso de conocimiento
del modelo de integridad



Entrega de certificados



Premiación a las buenas prácticas
basado en la política de regalos



Actuación sobre el
modelo de integridad

Gerencia de
Administración Tributaria



Gerencia de
Cultura y Turismo



Gerencia de
Participación Vecinal



Premiación a los 3 primeros
puestos de la actuación.

Gerencia de 
Administración 
Tributaria

 Primer puesto

Gerencia de 
Participación 
Vecinal 

Segundo puesto

Gerencia de 
Cultura y Turismo 

Tercer puesto



Clausura de la Semana 
de Integridad 2025 

A cargo de:
John Ampuero Joyo 
Gerente Municipal



SEMANA DE
LA INTEGRIDAD 2025

Aprobado con R.M N° 256-2024-PCM

Se desarrolló capacitaciones sobre
el Modelo de Integridad y la norma ISO 
37001 - Sistema de Gestión Antisoborno, 
así como concurso de conocimientos, 
sketches, actividades de integración y 
diversas sorpresas para los asistentes.

Revisa lo que fue la semana de integridad 2025,
organizada por la oficina de Integridad Institucional

Cronograma
2 0 2 5

10 dic.
3:00-5:30 p. m.

Comedor insitucional
(Sede 28 de Julio)

11 dic.
3:00-5:30 p. m.

Comedor insitucional
(Sede 28 de Julio)

Revisa el 
programa

Aquí


