
 

RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS Nº 006-2026-MM

UN (01) ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

N° Apellidos y Nombres DNI
Evaluación 

Conocimientos
Evaluación 
Curricular

Entrevista 
Personal 

Bonificaciones  
(**)

Bonificaciones  
(***)

Resultado 
Final

Condición

1 CAMACHO NUÑEZ BELEN 73371840 24 20 35,50 3,55 0,83 83,88 GANADOR/A

2 DAVALOS ADRIANZEN MARINA VIRGINIA 71850459 24 27 29,00 2,9 0,83 83,73 ACCESITARIO/A

3 CARDENAS CHIPANA ANA PATRICIA 71055898 24 27 28,50 2,85 0,82 83,17 ACCESITARIO/A

4 VILLARREAL QUISPE BORIS VÍCTOR 75991567 24 30 24,00 2,4 2,41 82,81 -

5 ARREDONDO ROQUE NATALY VANESSA 70832519 27 30 25,00 82 -

6 OSORIO MERINO JOSE MARIA 70184421 24 30 24,00 2,4 0,80 81,20 -

7 FRANCO PONTE SHEYLA GEORGINA 74611905 24 30 24,00 2,4 80,40 -

8 VEGA CUADRO LUIS ROLANDO 47990436 24 30 24,00 78,00 -

9 CARBAJAL MOREIRA NELIDA 74067007 27 30 (*) - - -

10 ORDOÑEZ VELASQUEZ DIANA MARGARITA 47959528 27 30 (*) - - -

11 CANCHO SUAREZ JORGE PAUL 72614216 27 27 (*) - - -

12 GONZALES MONTAÑO EDWIN ALBERT 70557321 24 30 (*) - - -

13 QUISPE BARRIOS ANA KARINA 74408955 27 27 (*) - - -

14 GUARNIZ CRUZADO ANGEL AGUSTIN 73213120 30 30 NSP - - -

15 CALDERON CORAL RICHARD 70584174 27 30 NSP - - -

16 GUARNIZO QUISPE GIAN EDWIN 75073856 24 30 NSP - - -

17 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH 46705434 24 30 NSP - - -

18 SANTOS RIMACHI JOSUE DAVID 72031126 27 27 NSP - - -

19 TREJO CORDOVA YAQUELIN FLOR MARIA 72949127 24 30 NSP - - -

20 VIDARTE DAVILA LISBETH ABGAIL 46790782 24 30 NSP - - -

21 ALLCCA PELAEZ NATHALY ARACELLI 71324437 24 27 NSP - - -

22 ROMERO CCARHUAYPIÑA MARISOL PAOLA 74456977 24 27 NSP - - -

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, según lo establecido en las Bases del Proceso de Selección de la presente convocatoria.

(**) Se otorgara una bonificación del 10 % en la etapa de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad, (De acuerdo al capitulo VIII.4 
Bonificación Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico)

(***) Se otorgara un (1) punto porcentual por cada año de servicios prestados, hasta el máximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector 
público. (De acuerdo al capitulo VIII.4 Bonificación Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico)

NSP: No se presentó a la Entrevista Personal o no asisitió en el horario asignado.

INDICACIONES

La suscripción del contrato se realizará Del 16/02/2026 al 20/02/2026   de acuerdo a lo señalado en el cronograma de la convocatoria, a realizarse en Calle San Martin 864, Gerencia 
de Recursos Humanos 8vo piso- Miraflores, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. - Gerencia de Recursos Humanos.

Para ello, el/la postulante declarado Ganador/a deberá portar consigo:
- Los formularios y declaraciones juradas debidamente suscritos los cuales debe descargar del siguiente link: https://bit.ly/3BZrLkP
- Copia de su DNI
- Curriculum Vitae con los documentos en copia simple (anverso y reverso de ser el caso), de cada uno de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil del 
puesto (formación académica, capacitaciones y experiencia laboral).
- Copia legible del voucher o foto de la cuenta de ahorro y CCI, donde se depositará su remuneración.
Asimismo, de corresponder:
- Copia legible del Acta o Partida de Matrimonio o copia legible del reconocimiento de Unión de Hecho Notarial (caso de los concubinos).
- Copia legible del DNI vigente del conyugue o concubino (a).
- Copia legible del DNI vigente de cada uno de los hijos menores de edad.
- Suspensión del Impuesto de 4ta categoría – Formulario 1609
Para cualquier consulta respecto a la suscripción del contrato puede escribir al correo electrónico convocatoriascas@miraflores.gob.pe.

 Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 13 de febrero del  2026


