
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N. º005-2026-MM

 UN (01) PSICÓLOGO/A

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 ARANDA MATAMOROS SISI ORNELA 44537544 CALIFICA 30

2 CARRERAS AYLLON ANNABEL TERESA 46838656 CALIFICA 30

3 ABRAMONTE POLAR ALEGRIA ANYELI 70269327 CALIFICA 27

4 GUEVARA CABRERA YOHANA CAROLINA DEL ROCÍO 71919689 CALIFICA 27

5 MULATILLO LOPEZ JESSICA LISSETH 70105872 CALIFICA 27

6 DONADO LOPEZ VICTOR DAVID 002161655 CALIFICA 24

7 RUIZ ROJAS JOVANA DEL PILAR 43989901 CALIFICA 24

8 SERNA CESPEDES GIULIANA ARLETT 46326978 CALIFICA 24

9 CASTILLO PADILLA JHONNATTAN DAVID 48148484 CALIFICA 21

10 BARRERA PAZ SUSAN FIORELLA 47171283 NO CALIFICA -

11 ANGULO VALDERRAMA MARIA ISABEL 41852948 DESCALIFICADO/A -

12 AVELLANEDA ARIAS LILIANA DELFINA 10280476 DESCALIFICADO/A -

13 JAVIER RAMOS IVETTE JULIA 44049676 DESCALIFICADO/A -

14 PORTELLA PINEDO SONIA ABIGAIL 72489055 DESCALIFICADO/A -

15 RAMIREZ BENAVIDES CARLA 40323273 DESCALIFICADO/A -

16 RAMIREZ PINEDO AMILCAR 07475825 DESCALIFICADO/A -

17 YATACO PINCHE ELIZABETH 74029411 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario programado. 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: Del 09 al 11 de febrero  del 2026 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como documentos 
sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de CALIFICA en la 
evaluación de conocimientos.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 06 de febrero  del 2026


