
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N º004-2026-MM

UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE CATASTRO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN
PUNTAJE

OBTENIDO
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 CHUMPITAZ SALAS CRISTO EROS 70598734 APTO/A 20 23/2/2026 3:00:00 pm

2 GOICOCHEA PUZA GABRIELA GIULIANA 72192058 APTO/A 20 23/2/2026 3:00:00 pm

3 GONZALES RUIZ DANERY ARIANE 73304641 APTO/A 20 23/2/2026 3:10:00 pm

4 SAIRE PAUCAR ALIZON SANDY 74847056 APTO/A 20 23/2/2026 3:10:00 pm

5 ZORIA CASTRO RICHARD EDSON  73048723 APTO/A 20 23/2/2026 3:20:00 pm

6 ANYOSA CORDOVA JANETH NICOLLE  74237741 APTO/A 20 23/2/2026 3:20:00 pm

7 HILARIO FERNANDEZ MADELEINE ROSALIA 72154351 APTO/A 20 23/2/2026 3:30:00 pm

8 INGA VILLAZCO NÉLIDA ISABEL 75888753 APTO/A 20 23/2/2026 3:30:00 pm

9 MONTAÑEZ DIAZ DANIEL ERNESTO 76238785 APTO/A 20 23/2/2026 3:40:00 pm

10 NUÑEZ SAIRE MIGUEL HUMBERTO 71224386 APTO/A 20 23/2/2026 3:40:00 pm

11 PACHECO AGUILAR JEAN POOL FERNANDO 72514946 APTO/A 20 23/2/2026 3:50:00 pm

12 ARRESTEGUI CAHUANA VALERIA 74595046 NO APTO/A - - -

13 ÑONTOL ROLDAN MARIA ALEJANDRA 90058371 NO APTO/A - - -

(*) No cumple con la formación académica

Apto/a: Cuando el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos mínimos solicitados en el perfil.
No Apto/a: Cuando el/la postulante declare no cumplir con algún requisito mínimo solicitado en el perfil, por lo que el/la postulante no continuará en el 
proceso.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación de los documentos sustentatorioss dentro del cronograma.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: 
"ENTREVISTA PERSONAL"

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Calle San Martin 864 - 8vo piso, Gerencia de Recursos Humanos - Miraflores

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se 
permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO/A.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, 
por lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores,  20 de Febrero de 2026


