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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N¢ 020-2026-MM
UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION INSTITUCIONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |ALDO JESUS VEGA RAMIRE 45798139 APTO/A

2 |ALFARO CABRERA DE ECHANDIA ANDREA DEL ROSARIO 43344341 APTO/A

3 |ALVAREZ GONZALES ANDREA 44372060 APTO/A

4 |ARANDA VILLA JESSICA 10347087 APTO/A

5 |[ARCE HERRERA CARLOS FRANCISCO 7644392 APTO/A

6 |CALDERON CORAL RICHARD 70584174 APTO/A

7 |CHARAGA URQUIZO ADALBERTO WILFREDO 2423024 APTO/A

8 |[CHICANA JIMENEZ DE RONDINEL ALESSIA ALESSANDRA 73575288 APTO/A

9 |DE OYAGUE PENARANDA NORMA ANGELA MARIA 07796875 APTO/A

10 [ENRIQUE GUSTADO ERICK 72086584 APTO/A

11 [FAJARDO PEREZ CATHERINE LISSETTE 41118998 APTO/A

12 | FERNADEZ MACALUPU JOSE SANTOS 41975687 APTO/A

13 |FLORES INONAN JULIO GIANPIER 48287422 APTO/A

14 |GALLEGOS EDGARDO JACOBO 43844382 APTO/A

15 |GIL CARRILLO GIULLIANA MARIA 45559914 APTO/A

16 |LOYOLA AQUINO MOISES ANIBAL 77814421 APTO/A

17 [MAMANI SULLCA MIGUEL ANGEL 43506903 APTO/A

18 |MEMENZA PANDO RONALD JESUS 45073098 APTO/A

19 [MONTERO BELLIDO ALDAIR CESAR HUMBERTO 73784763 APTO/A

20 |MOREANO FALCON MARCO ANTONIO 07688309 APTO/A

21 |OLIVA PACHERREZ MONICA CELIA 71031423 APTO/A

22 |OSORES YARANGA ERLINDA 44730929 APTO/A

23 [PEZO AMIAS FRANK 44351233 APTO/A

24 |SORIA ANGULO ESMERALDA LILIANA 75523842 APTO/A

25 [TELLO BARRON JACQUELINE SUSANN 8169224 APTO/A

26 [TERRAZAS VASQUEZ MARY GIOVANA 44210174 APTO/A

27 |TUEROS LARA NADIA ELIZABETH 46497788 APTO/A

28 [VASQUEZ RAMIREZ EDUARDO MANUEL 72926902 APTO/A

29 [AVALOS BARRETO CESIA 40936242 APTO/A

30 |KOHAGURA ARRUNATEGUI KENJI HIROHITO OHARA 71780976 APTO/A

31 [MALLQUI HINOSTROZA JANETH 47522932 APTO/A

32 [RUIZ ROMERO CHUQUIPIONDO JORGE ANTONIO 75097519 APTO/A

33 |COLOMA VILLANUEVA ERIKA ROSSANA 46879772 NO APTO/A (4)
34 [ESPINOZA CARDENAS RICARDO LUIS 9342783 NO APTO/A (4)
35 |HERNANDEZ ARIAS JAVIER EDUARDO 40293675 NO APTO/A (4)
36 |LOMAS GUERRERO JOYSI ROLITH 76651505 NO APTO/A (4)
37 |[RODRIGUEZ REYES FELIX EDUARDO 46024155 NO APTO/A (4)
38 [PUCLLA PUMA ITALO 74883057 NO APTO/A (4)

(1) No cumple con la formacién academica



(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,
REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA:
"EVALUACION DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: Martes 23 de junio del 2026
HORA DE LA EVALUACION: 2:00 p.m.

1. La Evaluacion se llevara a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos 05
minutos antes de la hora programada al siguiente link:https://zoom.us/j/94695882316

2. Es obligatorio acceder al link de reunidn virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se dardn las indicaciones y
pautas para el desarrollo de la evaluacién.

3. Durante la reunidn, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para proceder
a la verificacidon de la identificacion respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacion.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacion y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su
documento de identidad y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, sera
considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacidon de Conocimientos y que se cuente con la visiéon
del postulante caso contrario el/la postulante serd considerado/a DESCALIFICADO/A.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 22 de junio de 2026



